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[VADAS

Sis Europos darbo istekliy rinkinys sukurtas siekiant pateikti praktinj ir prieinama vadova,
padedantj migrantams geriau suprasti savo teises, iSmokti jomis pasinaudoti, aiskiau suvokti
darbo sutarciy salygas ir rasti pagalba trijose dalyvaujanciose salyse — Ispanijoje, Italijoje ir

Lietuvoje.

Sj leidinj parenge Sieneva fondas, Muoversi Assieme NVO (M.A.NGO) ir UNFUZZ
bendradarbiaudami, o projekta remé Europos Sajunga per EURO-OPP iniciatyva. Bendro
darbo rezultatas — istekliy rinkinys, kurio tikslas yra suteikti Zzmonéms daugiau galimybiy,
skatinti jy socialine ir darbo rinkos integracija bei tuo paciu stiprinti priimanciasias

bendruomenes.

Raginame naudotis Siuo rinkiniu kaip atspirties tasku: perzvelkite pateiktg informacija,
isbandykite sialomas nuorodas ir jrankius, pasidalykite Siais istekliais su kitais. Zinojimas apie

savo teises yra pirmasis zingsnis siekiant jas jgyvendinti

Sis dokumentas sukurtas kaip atviras ir nuolat
tobulinamas saltinis. Jei pastebite naujy poreikiy

ar randate papildomos naudingos informacijos,

vadovas islikty aktualus ir naudingas kuo
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EUROPASS - KAS YRA EUROPASS CV, KAM JIS SKIRTAS IR
KAIP JIS RUOSIAMAS:

Kas yra Europass?

Europass — tai dokumenty rinkinys, kurj sudaro Europos CV, motyvacinis laiskas, kalby pasas

ir mobilumo dokumentas.

Jo tikslas — suteikti priemones, padedancias pilie¢iams aiskiai ir veiksmingai pristatyti savo

jgudzius ir kvalifikacijg, taip palengvinant darbo jégos juduma Europoje.
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Kam naudojamas Europass?

Tai yra pagrindiné priemoné tiems, kurie nori dirbti, studijuoti ar atlikti stazuote Europoje. Ji

suteikia visose Europos Sgjungos Salyse pripazjstama formata.
Pagrindinés Europass funkcijos kandidatams ir darbdaviams

» Kandidatams: Europass leidzia sukurti iSsamy profesinj profilj, kuriame pateikiama
darbo patirtis, akademinis issilavinimas ir asmeniniai jgudziai. Jis taip pat palengvina

papildomy dokumenty, pvz., kalbos paso ir motyvacinio laisko, karima.

» Darbdaviams: Europass sitlo standartizuota formatg, kuris palengvina kandidaty

jgtdziy vertinima ir supaprastina atrankos procesa.

' Kai kurie Europass naudojimo PRIVALUMAI jisy profesinei karjerai
1. Jis padeda isryskinti jasy profesinj profilj aiskiu ir organizuotu formatu.
2. Europos CV formatas yra idealus tiems, kurie iesko darbo uzsienyje.
3. Europass gali bati naudinga priemoné jasy jgtdziams pabreézti.
4. Tarptautiniy kandidaty jgudziy ir patirties palyginimas
5. Prieiga prie darbo viety, stipendijy ir galimybiy visoje Europos Sajungoje

6. Europass portale yra papildomy istekliy, skirty darbo, stipendijy ir savanoriskos
veiklos galimybéms Europoje rasti, todél tarptautinés galimybés tampa labiau

prieinamos.
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Europos CV formatas: kaip parasyti Europos CV?

Europos CV formatas turi aiSkig struktdra, suskirstytg j skyrius, kuriuose pabréziama

darbdaviams aktualiausia informacija.

Pagrindinés Europos CV sudedamosios dalys:

o Asmeniné  informacija:  jtraukiama  tokia eu ro pa SS

informacija kaip vardas, pavardé, adresas, el. pastas

ir profesiniai tinklai.

e Pareigos, | kurias pretenduojate: Nurodykite pareigas, | kurias pretenduojate,

arba, jei tai spontaniska paraiska, paminékite savo interesy sritis.

e Profesiné patirtis: iSvardykite ankstesnes darbo vietas, pabrézdami svarbiausias

pareigas ir pasiekimus.

e ISsilavinimas ir mokymai: Nurodykite savo naujausius studijy pasiekimus ir tuos,

kurie yra svarbiausi siekiant uzimti Sig pareigybe.

e Asmeniniai ir bendravimo jgiadZiai: iSsamiai aprasykite savo jgudzius, jskaitant

kalbas ir organizacinius jgudzius

e Papildoma informacija: pateikite svarbig informacija, pvz., apie publikacijas,

savanoriska veiklg ar asmeninius pasiekimus.
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Patarimai, kaip sukurti veiksminga Europos CV

1. Naudokite aisky ir profesionaly dizaina.
2. Pritaikykite turinj darbo pasialymui.

3. [traukite su pareigomis susijusius raktazodzius. ‘ ] ‘
4. Pritaikykite savo Europass prie skirtingy darbo pasialymuy:

Kad kiekvienoje paraiskoje issiskirtuméte, pritaikykite Europass turinj prie konkreciy

pareigybeés reikalavimy, pabrézdami atitinkamus jgadzius ir susijusia patirt;.

Papildomi Europass dokumentai: Kalby pasas, motyvacinis laiskas ir mobilumo

dokumentas
[4] Kalby pasas: leidZia savarankiskai jvertinti savo kalbos jgadzius
& Motyvacinis laiskas: padeda papildyti jusy CV, pabréziant jasy motyvacijg ir patirt;.

Mobilumo dokumentas: iSsamiai apraso zinias ir jgadzius, jgytus tarptautinés

patirties metu.
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Kaip sukurti savo CV su Europass

1. Eikite j oficialia Europass svetaine ir uzsiregistruokite

Pirmiausia eikite j europa.eu/europass ir pasirinkite savo kalba. Tada susikurkite paskyra (tai

nemokama). Jums reikés tik el. pasto adreso ir slaptazodzio.

Prisijunge galite pradéti viska ruosti savo asmeningje srityje.

2. Sukurkite savo asmeninj profilj
Spustelekite ,,Sukurti savo profilj". Cia prasideda svarbiausia dalis.
Skirkite laiko ir jraSykite kuo daugiau informacijos:
e Asmeniné informacija
e ISsilavinimas ir mokymas
o Darbo patirtis
» Kalbos
o Skaitmeniniai jgtdziai
e Asmeniniai interesai
Kuo iSsamesnis jasy profilis, tuo geresnis bus jasy CV.

Patarimas: nepamirskite pridéti visy kursy, seminary ar sertifikaty, kuriuos turite. Viskas yra

svarbu.

3. Sukurkite savo CV iS savo profilio
- Kai jusy profilis bus parengtas, eikite j meniu ir spustelékite ,Sukurti CV".

- Tada pasirinkite parinktj ,Naudoti mano profilj kaip pradinj taska”. Europass automatiskai

sukurs jasy CV su visa informacija, kurig anksciau jvedéte.



https://europass.europa.eu/select-language?destination=/node/1
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- Cia galite keisti ar trinti viska, kg norite, nuspresti, ar norite jtraukti nuotrauka, pasirinkti
vieng iS keliy CV dizaino Sablony ir pritaikyti kiekvieng skyriy pagal savo poreikius ar

pageidavimus.

Jasy CV bus visiskai individualizuotas ir paruostas siysti ten, kur norite.

4. ISsaugokite ir atsisiyskite savo CV

Kai buasite patenkinti rezultatu, iSsaugokite savo CV ir atsisiyskite jj PDF formatu.
Savo asmeninéje ,Europass” bibliotekoje galite iSsaugoti skirtingas versijas. Pavyzdziui,
vieng — darbo paieskai viesbuciy ir restorany sektoriuje, kitag — profesinéms stazuotéms

dizaino srityje.

Tai labai naudinga, jei norite pritaikyti savo CV prie darbo, kuriam pretenduojate.

VAIZDO PAMOKOS:

https://europass.europa.eu

Ka dar galite daryti su Europass?

& "Mano biblioteka": tvarkykite viska, kas svarbu: savo bibliotekos erdvéje
galite jkelti kvalifikacijas ir sertifikatus, iSsaugoti skirtingas savo CV versijas, kurti ir
saugoti asmeninius motyvacinius laiskus bei pridéti kitus dokumentus, kuriuos laikote
svarbiais. Viskas tvarkoma vienoje vietoje, ir jis galite lengvai prieiti prie jos is bet

kurio jrenginio, kai tik to reikia.

B "Mano kompetencijos": patobulinkite savo profilj testais: nezinote, kaip
parodyti savo skaitmeninius jgadzius? Europass galite atlikti paprastus oficialius

testus, kurie patvirtina jasy jgudzius IT, socialinés ziniasklaidos, internetinio darbo ir
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kitose srityse. Sie sertifikatai yra labai vertinami jmoniy ir suteikia jums daugiau tasky
kaip kandidatui.

@® Darbo paieska visoje Europoje: pagrindiniame meniu taip pat rasite skyriy
~Darbo paieska”. Ten galite rasti darbo pasiilymus iS visos Europos, nes yra
tiesioginis rysys su tinklais, pvz., EURES. Galite filtruoti pagal 3alj, sutarties tipa,

sektoriy ar raktazod,;.

> & KITOS NAUDINGOS NUORODOS, PVZ., KAIP SUKURTI EUROPASS:

[»] https://www.youtube.com/watch?v=dOF73pJ4zgM

[»] https://www.youtube.com/watch?v=RSfInOUPbsY

[»] https://www.youtube.com/watch?v=yU-x9Wh401A

s Patarimai: naudokite Al savo CV

Dirbtinio intelekto jrankiai gali jums padéti:
Per kelias minutes sukurti CV.

Pritaikyti jj kiekvienam darbo pasialymui.
Patobulinti jo formuluotes ir dizaina.

I3versti jj j kitas kalbas.

M Isbandykite Sias nemokamas galimybes:

e ChatGPT - CV rasymui ar tobulinimui.



https://www.youtube.com/watch?v=dOF73pJ4zgM
https://www.youtube.com/watch?v=RSfInOUPbsY
https://www.youtube.com/watch?v=yU-x9Wh4o1A
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o Kickresume — sukurkite CV ir motyvacinius laiSkus naudodami dirbtinj intelekta.
o Teal - organizuokite darbo paieska ir pritaikykite savo CV.

o Canva - CV Sablonai su Al pagalba tekstui.

& Visada perziarékite rezultata, kad jsitikintumete, jog jis tiksliai atspindi jasy patirt;.

Cia yra keletas vaizdo jrasy, kurie padés jums sukurti savo CV su Al pagalba:

Kaip parasyti CV su ChatGPT | [Ssamus vadovas:
https://youtu.be/MfyvABzuhbA?feature=shared

Kaip sukurti CV per 6 minutes naudojant ChatGPT:
https://youtu.be/JVIBHqd8KWO?feature=shared

CV tarptautiniams studentams be patirties:

https://youtu.be/aArb680OBFPqg?feature=shared

MOTYVACINIS LAISKAS:

Motyvacinis laiSkas yra trumpas, individualizuotas dokumentas, kuris pridedamas prie jasy
CV, kai kreipiatés déel darbo. Jo tikslas — patraukti personalo atrankos specialisty démes;j ir
jtikinti juos, kad esate idealus kandidatas. Laiske turétuméte pabrézti su pozicija susijusias
jgudzius ir patirtj.

Kaip parasyti gera motyvacinj laiska

Motyvaciniame laiske turétuméte pabrézti savo motyvacija kreiptis dél konkrecios darbo

vietos, aiskiai nurodydami, kodél manote esas geriausias kandidatas.



https://youtu.be/MfyvABzuhbA?feature=shared
https://youtu.be/JVlBHqd8KW0?feature=shared
https://youtu.be/aArb68OBFPg?feature=shared

Bendrai finansuoja .
Europos quungaj @ unfuzz /\'\FUNDACKJN

Motyvaciniame laiske turétumeéte paminéti konkreéius savo CV aspektus ir paaiskinti, kodel

jie yra svarbus darbo vietai, j kurig pretenduojate.

o Atidziai perskaitykite darbo skelbima ir motyvaciniame laiSke pabrézkite jgudzius,

kurie geriausiai atitinka darbo vietos reikalavimus.

e Suzinokite kuo daugiau apie jmone: skirkite laiko jmonés tyrimui, kad gautumeéte
vertingos informacijos apie jos korporatyvine kultira, ir motyvaciniame laiske

paminékite vieng ar du svarbiausius aspektus.

o Naudokite raktazodzius: iSvardykite savo bendravimo jgadzius, naudodami
raktazodzius, kurie gali bdati nurodyti darbo skelbime (punktualumas,

organizuotumas, komandinis darbas ir pan.).

o Bukite lakoniski: rasykite trumpus, glaustus sakinius, aiskiai nurodydami jvairius

aspektus. Jusy motyvacinis laiskas neturéty bati ilgesnis nei viena puslapis.
o Pirmasis paragrafas: jisy motyvacija kreiptis dél darbo.
o Antrasis paragrafas: kodél esate idealus kandidatas Siai pareigybei.

o Trediasis paragrafas: kodél jmoné atitinka tai, ko ieskote.

o Naudokite formaly stiliy: bakite mandagus ir formalus, patikrinkite, ar néra rasybos
klaidy.

o Naudokite paprasta Srifta: naudokite paprasta, nepretenzinga srifto stiliy, jprasto
dydzio (11-12) ir su optimalaus dydzio tarpais tarp eilu¢iy (1 arba 1,5).
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Naudingos nuorodos, kaip parasyti motyvacinj laiska:
Kaip sukurti gerg motyvacinj laiska savo Europass:

https://europass.europa.eu/es/create-europass-cover-letter

Kitos nuorodos, kaip parasyti gerg motyvacinj laiska:

https://youtu.be/42810148Y90

https://youtu.be/3etzKSdtvxE

Kaip parasyti motyvacinj laiska naudojant ChatGPT (su iSbandytais patarimais!):
https://youtu.be/a6QsGsk-JEQ?feature=shared

. JUSY VAIZDO MOTYVACINIS LAISKAS (vaizdo pristatymas):

https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/video-cover-letter



https://europass.europa.eu/es/create-europass-cover-letter
https://youtu.be/4281Q148Y9Q
https://youtu.be/3etzKSdtvxE
https://youtu.be/a6QsGsk-JE0?feature=shared
https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/video-cover-letter
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Kas yra vaizdo jrasas?

Vaizdo jrasas yra trumpas jrasytas pristatymas apie save ir savo pasiekimus, kuris pridedamas

prie jasy CV. Jis suteikia daugiau asmeniskumo ir vizualumo nei rasytinis dokumentas.
Kada naudoti vaizdo jrasa?

o Noredami issiskirti iS kity kandidaty: tai originalus formatas, kuris perteikia

naujoves ir gebéjima uzmegzti rys;.

o Klienty aptarnavimo ar komunikacijos pareigoms: jis leidzia parodyti savo tona,

iSraiskinguma ir kano kalba.

o Profiliams, turintiems skaitmeninj jvaizdj ar profesionalia svetaine: jis lengvai

integruojamas ir sukuria vizualy jspadj.

o Profesionalams, dirbantiems Ziniasklaidos, kino ar turinio kirimo srityse: ¢ia Sis

formatas veikia kaip praktinis portfolio.

Pagrindiniai privalumai

« Tiesioginis ir emocingas pasakojimas: jusy balsas, gestai ir aplinka sustiprina jasy

profesine istorija.

e Matomumas tarp kity kandidaty: issiskirkite procesuose, kuriuose yra daug

pretendenty.

o Isreikskite savo tikraja asmenybe: net jei esate introvertas, tai suteikia artimuma,

kurio negalima pasiekti tekstu.
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57 Patarimai

Kaip ji sukurti: praktiniai zingsniai

1.

Paruoskite scenarijaus metmenis: tradicinj laiska paversti pagrindiniais punktais,

tokiais kaip jusy vardas, pareigos, patirtis, susidoméjimo priezastys ir pabaiga.

Praktikuokités keleta karty: iSbandykite pries veidrodj arba vaizdo skambucio metu,

kad jgytuméte pasitikéjimo.

Atkreipkite démesj j savo iSvaizda ir aplinka: apsvietima, kadravima, Svary fona,

profesionalig apranga ir geros buklés jranga.
Irasykite ilgais kadrais: vengkite perkirpimy, bakite kuo nuoseklesni.

Siyskite teisingai: teisingai pavadinkite failg arba jkelkite jj kaip nuoroda (YouTube

ir pan.) ir pridékite jj prie paraiskos.

52 52 Papildomi patarimai, kad tai baty dar veiksmingiau

ISpleskite informacija: jtraukite detales ar pavyzdzius, kurie néra paminéti jasy CV.

Bukite lakoniski: ideali trukmeé — 1-2 minutés; tai reiskia, kad turite sutrumpinti savo

pranesima ir patikrinti, ar nevirsijate laiko.

Kaip sukurti vaizdo CV | Sablonas su pavyzdiniu vaizdo jrasu:

https://vyoutu.be/6DCnNEfnEGNE?feature=shared



https://youtu.be/6DCnEfnEGNE?feature=shared
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EUROPASS PASSPORT: = EUROPASS LIBRARY:

https://europass.europa.eu/

Europass jgadziy pasas buvo iki 2019 m. per Europass siiloma priemoné, leidzianti

vartotojams viename faile sukaupti dokumenty rinkinj. Taciau ji nebéra prieinama, nes

registruoti Europass vartotojai dabar gali dalytis dokumentais is savo Europass bibliotekos.

EUROPASS BIBLIOTEKA: Biblioteka yra nemokama internetiné erdvé, susieta su jusy Europass

profiliu, kurioje galite saugoti su savo studijomis ir profesine karjera susijusius failus. Cia
galite jkelti ir dalytis savo CV ir motyvaciniais laiskais, taip pat savo skaitmeniniais
pazyméjimais, apdovanojimais, sertifikatais, diplomais ir kitais susijusiais dokumentais. Joje
galite saugoti visus EUROPASS JRANKIUS.

EUROPASS JRANKIY IR FUNKCIJY (BE CV IR MOTYVACINIO LAISKO)

m Skaitmeniniai jgudziai

o Atlikite testa, pagrista skaitmeniniy kompetencijy sistema, kad jvertintuméte savo
lygi.

o Gausite iSsamia ataskaita su savo stipriosiomis ir silpnosiomis pusémis.

e Gausite mokymosi plana su rekomenduojamais kursais, kuriais galésite tobulinti
savo jgudzius.

@ Skaitmeniniy jgiadziy testas

Igudziai ir uzimtumo tendencijos

o Raskite informacijos apie profesijy ir jgudziy paklausa ES.
o leskokite pagal salj ar profesija ir atraskite svarbiausius jgadzius.
@ laudziy Zinios



https://europass.europa.eu/
https://europa.eu/europass/es/what-my-library
https://europa.eu/europass/es/what-my-library
https://europass.europa.eu/es/document-library
https://europass.europa.eu/es/herramientas-de-europass/test-your-digital-skills
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/skills-intelligence?lang=en
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o Europos kvalifikacijy sistema (EQF)
» 8 lygiy sistema, skirta palyginti skirtingy saliy kvalifikacijas.
o Didina kvalifikacijy skaidruma, palyginamuma ir perkeliamuma.
o Palengvina juduma ir mokymasi visa gyvenima.

& Europos kvalifikacijy sistema

O Europos skaitmeninis mokymosi pazyméjimas (EDC)

o Skaitmeniné, patikrinama ir saugi diplomy, sertifikaty ar mikro kvalifikacijy versija.
o Elektroniniu badu pasirasyti, garantuojantys autentiskuma.

e Juos galima greitai pateikti darbdaviams ar institucijoms.

o Palengvina akademinj ir profesinj juduma Europoje.

@ Europos skaitmeniniai mokymosi pazyméjimai

‘ Europass mobilumo dokumentas
o Jraso ir perduoda tarptautiniy stazuoc¢iy metu jgytas jgudzius:
o Stazuotes, savanoriska veiklg ar studijas.
e Apima uzduotis, pareigas, kompetencijas ir jgytus jgadzius.
o Prideda vertés jusy profesiniam ir akademiniam profiliui..

& Mobilumo dokumentas

Europos diplomo priedas

o Dokumentas, pridedamas prie kvalifikacijos ir paaiskinantis:
o Kvalifikacijos tipa ir lygj.
o Institucijg, kuri jj iSduoda, ir studijy turinj.
o Nacionaline Svietimo sistema.
o Palengvina tarptautinj studijy pripazinima ir galimybe jsidarbinti ar mokytis

& Europass pazyméjimo priedélis

@ Diplomo priedélis



https://europass.europa.eu/en/europass-digital-tools/european-qualifications-framework
https://europass.europa.eu/en/european-digital-credentials-learning
https://europass.europa.eu/en/work-europe/mobility
https://europass.europa.eu/en/learn-europe/certificate-supplement
https://europass.europa.eu/en/learn-europe/diploma-supplement
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NAUJOS/VIETINES DARBO PROGRAMOS:

VISOMS SALIMS BENDROS EUROPOS LYGMENS DARBO PROGRAMOS:
1) Europos pilie¢iams (ES/EEE/Sveicarijos pilie¢iams, keliaujantiems Europoje)

Laisvas judéjimas ir teisé dirbti be papildomo leidimo, socialiniy teisiy ir jy Seimos nariy

teisiy pripazinimas (Direktyva 2004/38 ir nacionaliniai teisés aktai):

EURES (ES vieSoji uzimtumo tarnyba):

Tai Europos profesinio mobilumo tinklas,
padedantis ES pilieciams rasti darba kitose
valstybése narése ir jmonéms rasti kvalifikuota
personala. EURES tinklas turi pasitalymy 31 Salyje
(27 Europos Sajungos valstybése narése,
Islandijoje,  Lichtensteine,  Norvegijoje  ir
Sveicarijoje), teikia nemokamas konsultacijas ir
paslaugas prieS mobiluma, jo metu ir po jo:

EURES (Europos uzimtumo tarnybos)

Sis tinklas skirtas visiems ES pilie¢iams, kurie ie$ko

darbo, stazuotés ar profesinio mokymo kitoje ES

salyje, Norvegijoje ar Islandijoje. Visose Europos
Sajungos salyse yra tinklo biurai, su kuriais galite
susisiekti per jy interneto svetaine:

https://eures.europa.eu/index en arba tiesiogiai

per nacionalinj uzimtumo centra.



https://eures.europa.eu/jobseekers_en
https://eures.europa.eu/index_en
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Prieiga prie EURES tinklo pagal salis: Ispanija, Italija ir Lietuva

Salis

Ispanija

Italija

Lietuva

Kaip prisijungti

Per EURES Ispanijos portalg
(SEPE svetainéje) ir EURES
konsultantus vieSosiose
uzimtumo tarnybose
kiekvienoje autonominéje
bendruomenéje.

Prisijungus prie EURES
Italijos portalo (kurj
administruoja ANPAL -
Nacionaliné aktyvios
uzimtumo politikos
agentara) ir susisiekus su
EURES konsultantais
regioninése darbo birzose.

Per EURES Lietuva, kurig
valdo Lietuvos valstybiné
uzimtumo tarnyba. EURES
konsultantai teikia pagalba
vietos biuruose ir internetu.

Teikiamos paslaugos

Individualizuotos konsultacijos,
darbo pasialymai ES, patarimai dél
gyvenimo ir darbo salygy, pagalba
teikiant paraiskas mobilumo
stipendijoms gauti (EURES TMS).

Darbo paieska visoje Europoje,
pagalba tarptautiniuose atrankos
procesuose, informacija apie
teisinius reikalavimus, kalby kursai ir
finansuojamos mobilumo
programos.

Informacija apie Lietuvos ir Europos
darbo rinka, darbo pasitlymai,
patarimai mobilumo klausimais,
pagalba pripazjstant kvalifikacijas ir
finansavimo galimybés kelionéms.

** Idomas EURES tinklo vaizdo jrasai apie DARBA IR GYVENIMA:

EURES ITALIJA: https://youtu.be/NK4CZxFnG4M?feature=shared

EURES ISPANUA: https://youtu.be/uoolejAjUgE?feature=shared

EURES LIETUVA: https://youtu.be/PpZd3wNA-a0?feature=shared



https://youtu.be/NK4CZxFnG4M?feature=shared
https://youtu.be/uooLejAjUgE?feature=shared
https://youtu.be/PpZd3wNA-a0?feature=shared

Bendrai finansuoja .
Eoropos Sajumg @ unfuzz ﬂ'\'\FUNDACION

EURES tiksliné mobilumo programa (TMS):

* Skirta:

o Asmenims, vyresniems nei 18 mety, kurie yra ES pilieciai arba teiséti ES,

Islandijos ar Norvegijos gyventojai.
o Darbdaviai, ypa¢ MVI.
3¢ Nauda kandidatams:

o Individualizuotos konsultacijos ir pagalba ieskant darbo.
o Finansiné pagalba:
= Interviu
= Kalby kursus
= Kvalifikacijy pripazinima
= Kelionés ir pragyvenimo islaidas
* Nauda darbdaviams:
o Subsidijos uz ne trumpesnes kaip 6 ménesiy sutartis (3 ménesiy stazuotes).
o Finansavimas:
= Mokyma
= Administracine parama
= Naujy darbuotojy apgyvendinima ir integracija
* Prieiga:

o Informacija ir dalyvavimas per nacionalines arba regionines vieSasias

uzimtumo tarnybas.

o Konsultacijos ir patarimai dél darbo, mokymo ar stazuodiy galimybiy EURES

salyse.

& Daugiau informacijos apie TMS — EURES
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o Jasy pirmasis EURES darbas, be bendryjy reikalavimy, turite bati nuo 18 iki 35 mety
amziaus ir noreéti ieskoti darbo kitoje Salyje nei jasy gyvenamoji salis. Gausite pagalba

dél pokalbiy, persikélimo, kvalifikacijy pripazinimo ir kity islaidy.

EURAXESS

e Tai iSsami platforma, kuri suteikia parama tarptautiniam tyréjy mobilumui,
suteikdama prieiga prie darbo, finansavimo ir pagalbos paslaugy, kad peréjimas baty
sklandus.

e Pagrindiniai reikalavimai yra susije su oficialios priemimo sutarties sudarymu ir
paskirties Salies nacionaliniy procedary laikymusi.

e Prieiga yra lengva ir nemokama, o platforma remiama stipriy specializuoty centry

tinkly kiekvienoje Salyje: Italijoje, Ispanijoje ir Lietuvoje.

Salis Pagrindiné remiancioji Organizacijos/tinklo tipas
jstaiga

Ispanija FECYT — Ispanijos mokslo ir | Nacionalinis EURAXESS Ispanijos
technologijy fondas tinklo  koordinavimas, turintis

daugiau nei 100 paslaugy centry
universitetuose ir  moksliniy
tyrimy organizacijose.

Italija Nacionalinis EURAXESS | Decentralizuota parama, teikiant
tinklas + vietiniai paslaugy | individualiag pagalba kiekviename
centrai Kontaktiniai punktai | regione vizy, apgyvendinimo,
(universitetai ir moksliniy | mokymuy ir kt. klausimais.

tyrimy centrai)

Lietuva Lietuvos mokslo taryba Centralizuotas koordinavimas
nacionaliniu  lygiu, tiesioginis
kontaktas su mokslininkais ir
mobilumo programy valdymas.
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2) Uzimtumo programos ne Europos pilieciams - ES sistema (bendra visoms salims)

o ES MELYNOJI KORTELE: Aukstos kvalifikacijos darbuotojams (2021 m. jsigaliojusi
reforma; mazesnés algos ribos ir lankstesnés taisyklées po 2023 m. perkélimo).
Migracija ir vidaus Vialto Partners

o VIENINGAS LEIDIMAS - Vienas prasymas gyventi ir dirbti; 2024 m. balandzio mén.
priimtas persvarstytas tekstas: supaprastinta procediira, galimybé keisti darbdavj ir
ribotas nedarbo laikotarpis. KPMG Migracija ir vidaus reikalai

o« SEZONINIAI DARBUOTOJAI (zemeés ukis, vieSbuciy ir restorany verslas ir kt.):
Atvykimo / buvimo salygos ir minimalios teisés (Direktyva 2014/36/ES). EUR-Lex

Migracija ir vidaus reikalai

o ES TALENTY BAZE (KURIAMA): ES platforma, skirta suderinti ne ES jmones ir
talentus (pasialymas 2023 m.; bandomasis projektas integruotas j Europass/EURES
2025 m.). Migracija ir vidaus reikalai EURES (Europos uzimtumo tarnybos)

« INTEGRACIJA IR UZIMTUMAS: 2021-2027 M. INTEGRACLJOS IR JTRAUKTIES
VEIKSMUY PLANAS: UZimtumas, jgudziai, verslumas, pripazinimas) ir tokios
priemonés kaip ES jgidziy profilio priemoné. Finansavimas per ESF+ ir AMIF 2021-
2027 m. Migracija ir vidaus reikalai Skaitmeniniy jgadziy ir darbo viety platforma



https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/eu-immigration-portal/eu-blue-card_en
https://vialtopartners.com/regional-alerts/eu-immigration-amended-eu-blue-card-directive-takes-effect
https://kpmg.com/xx/en/our-insights/gms-flash-alert/flash-alert-2024-093.html
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-resettlement/work/single-permit-work_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj/eng
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-resettlement/work/seasonal-workers-directive_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-resettlement/work/eu-talent-pool_en
https://eures.europa.eu/eu-talent-pool-pilot_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migrant-integration/eu-integration-policy_en
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/inspiration/resources/eu-skills-profile-tool-third-country-nationals
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DARBO PROGRAMOS ISPANIJOJE:

Europos ir ne Europos pilieciy jtrauktis | Ispanijos darbo rinkg organizuojama naudojant
jvairius mechanizmus. EURES ir TMS skirti europiec¢iams, o SEPE, Empléate ir ESF+ bendrai

finansuojamos programos yra atviros visiems, turintiems teiséta gyvenamaja vieta.

Nacionalinis integracijos planas ir NVO teikia jvairias paslaugas, skirtas uzimtumui,

integracijai ir socialinei sanglaudai skatinti.

Programa / Tiksliné auditorija Kaip gauti Teikiamos paslaugos
Mechanizmas
EURES tinklas — Europos piliediai Per EURES Ispanijos | Darbo pasialymai ES,
Europos darbo (ES/EEE/Sveicarija) portala (SEPE) ir individualizuotos
jégos judumas EURES konsultantus | konsultacijos, informacija
regioninése apie gyvenimo ir darbo
uzimtumo salygas, galimybé gauti
tarnybose. mobilumo stipendijas.
EURES tiksliné Europieciai Paraiska teikiama Finansiné pagalba
mobilumo (ES/EEE/Sveicarija) per EURES portala kelionéms, pokalbiams,
programa (TMS) arba su EURES mokymams,
pataréjo pagalba. apgyvendinimui,
kvalifikacijy pripazinimui ir
integracijos paramai.



https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa.html
https://eures.europa.eu/eures-services/eures-targeted-mobility-scheme-tms_es
https://eures.europa.eu/eures-services/eures-targeted-mobility-scheme-tms_es
https://eures.europa.eu/eures-services/eures-targeted-mobility-scheme-tms_es

Bendrai finansuoja
Europos Sajunga

@ unfuzz

ﬂ'\'\FUNDACI()N

Reqistracija with
Empléate / SEPE

Europiediai, turintys
galiojancig asmens
tapatybés
kortele/pasa

Registracija SEPE
biuruose arba
regioninése
uzimtumo
tarnybose; prieiga
internetu per
Empléate portala.

Prieiga prie darbo
pasialymy, mokymo kursy,
karjeros orientavimo ir
integracijos programy.

Europos socialinis

fondas plius (ESF+)

Abu (europieciai ir
ne europieciai)

Per nacionalines ir
regionines
programas, kurias
administruoja
Itraukties ministerija
ir regiony
vyriausybeés.

Jis finansuoja mokymus,
darbo paieskos programas,
parama pazeidZziamoms
grupéms ir uzimtumo
skatinima.

GECCO ir

cirkuliuojanti
migracija

Daugiausia ne
europieciai (jei
taikoma, atvira ir
europieciams)

Laikinas kolektyvinis
jdarbinimas
sezoniniams
darbams; tvarkymas

Laikinosios gyvenamosios ir
darbo leidimai, tvarkingas
darbo jégos judumas
sektoriuose, kuriuose yra

darbdaviy ir didelé paklausa.
vyriausybés
patvirtinimas.
Imigracijos taisykliy | Daugiausia ne Tvarkymas Iki 300 000 Zmoniy per
ir Sakny reforma europieciai imigracijos metus jteisinimas,
tarnybose ir gyvenimo trukmés
vyriausybés sutrumpinimas iki 2 mety,
delegacijose. darbo paieskos viza
pratesta iki 12 ménesiy,
Saknys per mokymus su 12
menesiy leidimu gyventi.
Nacionalinis Abu Parengtas Ispanijos | Priemimo viety karimas,

tarpkultarinés
integracijos ir
jtraukties planas

vyriausybés remiant
Europos fondams.

jdarbinimas Saltinyje,
tarpkultariné mediacija ir
mokymo programos darbo
integracijai.



https://empleate.gob.es/empleo/#/
https://empleate.gob.es/empleo/#/
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/es/que-es-el-fse
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/es/que-es-el-fse
https://www.inclusion.gob.es/documents/20121/0/20241230_orden+gecco.pdf/e493206a-085e-abfe-4e7d-8d2b9e4b2006?t=1735545790712
https://www.inclusion.gob.es/documents/20121/0/20241230_orden+gecco.pdf/e493206a-085e-abfe-4e7d-8d2b9e4b2006?t=1735545790712
https://www.inclusion.gob.es/documents/20121/0/20241230_orden+gecco.pdf/e493206a-085e-abfe-4e7d-8d2b9e4b2006?t=1735545790712
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/07/26/629/
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/07/26/629/
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NVO ir pilietinés
visuomenés parama
(Accem, CEPAIM)

Abu

Prieiga prie
integracijos ir
mokymo programuy,
kurias administruoja
NVO, finansuojamos
i$ viesyjy lesy.

Priémimas, profesinis
orientavimas,
tarpininkavimas su
jmonémis, mokymas,
socialiné parama ir laikinas
apgyvendinimas.

Prieglobstis ir

Tarptautinés

Pateikus

Prieiga prie darbo ir

specialios apsaugos prasytojai | prieglobscio mokymy nuo Sestojo
programos prasyma ir gavus ménesio nuo prasymo
prasytojams leidima dirbti po 6 pateikimo, integracija |
menesiy. darbo paieskos programas.
Pagalba Pabeégéliams Prasymai suteikti Visapusiska parama:

pabégéliams (CEAR)

prieglobstj —
metiniai planai

priemimas, psichologiné
pagalba, mokymas, darbo
paieska

SARA Programa —
Inmujeres

Pazeidziamos
padéties migrantés,

kurias nukreipé
socialinés tarnybos
ar asociacijos 6-9
meénesiai

Mokymas socialiniy ir
darbo jgadziy, lygybeés ir
dalyvavimo srityse

Reglamentuojanti
informacija

Migracijos portalas —
Itraukties ministerija

Prieinama placiajai
visuomenei —
nuolatiné ir
internete

Aktuali informacija apie
reglamentus, leidimus,
integracija, darbo rinka ir
migracijos statistika.



https://www.accem.es/
https://www.cepaim.org/
https://proteccion-asilo.interior.gob.es/es/inicio/
https://proteccion-asilo.interior.gob.es/es/inicio/
https://proteccion-asilo.interior.gob.es/es/inicio/
https://proteccion-asilo.interior.gob.es/es/inicio/
https://www.cear.es/
https://www.cear.es/
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaProgInsercionSociolaboral/SaraMujMigrantes.htm
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaProgInsercionSociolaboral/SaraMujMigrantes.htm
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones
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IStekliai/programa Ka siulo Trukmé/Modalumas | Tinkamumo
reikalavimai

Europos Sgjungos Pradinés Nuolatiné (vienkartine | Bati ES/EEE/Sveicarijos

piliecio registracija procedaros procedara) pilieciu, pateikti

(CUE)

Registracijos
pazyméjimas ir NIE

pragyvenimo Saltinio
jrodyma arba sutartj

Leidimas gyventi ir Pradinés Pradinis 1 metai Darbo pasialymas, viza
dirbti procediaros (pratesiamas) arba ilgalaikio gyventojo
Leidimas gyventi ir statusas
dirbti
Socialinio draudimo Pradinés Nuolatinis Asmens tapatybés
numeris (NUSS) procedaros kortelé / uzsienio

Registracija darbui
ir jmoky mokéjimui

gyventojo
identifikavimo numeris
ir asmens duomenys

SAE — Darbo paraiska

ViesSosios uzimtumo
tarnybos -
registracija
bedarbiui, darbo
pasialymai ir
pratesimai

Galioja tol, kol
susirasite darbag

Turékite galiojantj NIE ir
darbo leidima

Andalucia Orienta

Viesosios uzimtumo
tarnybos -
Individualus
integracijos planas

Apie 6-12 ménesiy

Bakite uzregistruotas
SAE

Viesosios uzimtumo
tarnybos — Ne
darbo vietos su
stipendija (80 %
IPREM)

3 ménesiai, pratesiama

Registracija SAE,
tinkamas profesinis
profilis, pageidautina
jaunesni nei 30 mety



https://sede.policia.gob.es/portalCiudadano/_es/tramites_extranjeria_tramite_certificadoregistro_ciudadanoue.php
https://sede.policia.gob.es/portalCiudadano/_es/tramites_extranjeria_tramite_certificadoregistro_ciudadanoue.php
https://sede.policia.gob.es/portalCiudadano/_es/tramites_extranjeria_tramite_certificadoregistro_ciudadanoue.php
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/vivir-en-espana
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/vivir-en-espana
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass
https://saempleo.es/portalsae/quiero-trabajar/inscribirme-como-demandante-empleo
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sae/areas/mejora-empleabilidad/andalucia-orienta.html
https://andaluciaorienta.net/programa-practicas-epes-andalucia
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Profesinis mokymas VieSosios uzimtumo | 50-600 valandy, Bedarbiai arba
uzimtumui (FPE) tarnybos — priklausomai nuo dirbantys, kuriems
nemokami kursai kurso reikalingas iSankstinis
amaty ir jgadziy mokymas
srityje
Uzimtumo ir mokymo | Uzimtumo planaiir | 12 ménesiy Registracija SAE
programa programos —

mokymo sutartis +
teorinés pamokos

Andalucia Activa Uzimtumo planai ir | 6-12 mén Jaunuoliai iki 30 mety
programos — (Jaunimo garantija) arba
jdarbinimas vietos vyresni nei 45 mety

savivaldybeése

Emplea-T Uzimtumo planai ir | Minimali sutarties Idarbinanéios jmonés
programos — trukmeé 6-12 ménesiy
paskatos sudaryti
nuolatines darbo
sutartis / staZzuotes

T-Acompafamos Uzimtumo planai ir | 6-12 ménesiy ISskirties rizika

programos — patiriantys Zmonés
konsultacijos,
mokymai ir parama

ALMA Jaunimas Uzimtumo planai ir | Iki 6 ménesiy 16-29 mety jaunuoliai,
programos — kuriy jsidarbinimo
marsSrutai + galimybeés yra mazos

stazuotes ES

EURES Andalazija Europos mobilumas | Néra laiko apribojimy | ES pilietybé arba
ir uzimtumas — galiojantis darbo
darbo pasialymai ir leidimas

patarimai dél darbo
ES



https://www.juntadeandalucia.es/temas/trabajar/formacion/fpe.html
https://www.juntadeandalucia.es/temas/trabajar/formacion/fpe.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/subvenciones-programa-empleoyformacion-2025.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/subvenciones-programa-empleoyformacion-2025.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/incentivos-empleo/plan-empleo-juvenil/programa-empleat.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sae/areas/mejora-empleabilidad/proyectos-integrales.html
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/alma-active-inclusion-initiative-young-people_en
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sae/areas/ofertas-empleo/red-eures.html
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Raudonasis Kryzius —

Uzimtumo planas

Socialiniai istekliai —
integracijos keliai,
kursai, stazuotés

6—-12 ménesiy

Migrantai, pabégeéliai,
pazeidziamos asmenys

ACCEM Andaluzija

Socialiniai iStekliai —
Karjeros
orientavimas,
mokymas

Priklausomai nuo
projekto

Migrantai ir prieglobscio
prasytojai

Cepaim fondas

Socialiniai istekliai —
socialinés ir
uzimtumo
galimybeés

6-12 ménesiy

Migrantai ir Seimos

Andalucia Emprende

Savarankiskas

Néra apribojimy

Visi, norintys pradéti

(CADEs) darbas ir verslumas | (mentoryste) versla
— konsultacijos,
verslo planas,
dotacijos
Incorpora Programa Savarankiskas Lankstus Pazeidziamoms

(La Caixa)

darbas ir verslumas
— darbo paieska ir
mikrokreditai

grupéms priklausantys
asmenys arba migrantai

DARBO PROGRAMOS ITALIJOJE:

Italija turi daugybe mechanizmy, palengvinanciy darbuotojy jdarbinima ir integracija:

o Europieciams ypac vertos démesio yra EURES Italijos tinklas ir Cliclavoro, nes jie
supaprastina prieigg prie darbo ir teikia konsultacijas.

e Treciyjy Saliy pilie¢iams jvaziavimo srautus reguliuoja Flussi dekretas, kurj papildo
mokymo programos ir bandomieji projektai, skirti darbo koridoriams.

o Tokios iniciatyvos kaip FAMI ir FORWORK skatina pabégéliy ir migranty integracija, o
verslo akademijos padeda uzpildyti laisvas darbo vietas strateginiuose sektoriuose,

teikdamos specializuotus mokymus.



https://www2.cruzroja.es/que-hacemos/empleo
https://www2.cruzroja.es/que-hacemos/empleo
https://www.accem.es/personas-inmigrantes/
https://www.cepaim.org/Convivencia-interculturalidad-y-desarrollo-comunitario?f%5B0%5D=projects_activity_areas%3A2803&f%5B1%5D=projects_publish_date%3A2024
https://www.andaluciaemprende.es/
https://www.andaluciaemprende.es/
https://fundacionlacaixa.org/es/programa-incorpora
https://fundacionlacaixa.org/es/programa-incorpora
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Programa / Tiksliné auditorija | Kaip gauti Teikiamos paslaugos
Mechanizmas
EURES Italijos Europieciai Prieiga per EURES Italijos Darbo paieska ES,
tinklas (ES/EEE/Sveicarija) | portala ir EURES jdarbinimo renginiai (pvz.,
konsultantus regioninése ,Darbas Italijoje”),
darbo birzose. informacija apie gyvenimo
ir darbo salygas,
mobilumo parama.
Cliclavoro Europieciai Registracija Cliclavoro Prieiga prie darbo
portalas ir (ES/EEE/Sveicarija) | portale arba pagalba pasialymy, darbo

darbo birzos

vieSosiose darbo birzose ir
jgaliotose privaciose
agentarose.

paieskos, mokymo
programy ir karjeros
konsultacijy.

Decreto Flussi

Daugiausia ne

Paraisky pateikimas pagal

Iki ~497 550 darbo

(2026-2028) europieciai Italijos vyriausybés leidimy: ne
patvirtinta trejy mety vizy sezoninis/kvalifikuotas
plana. darbas ir sezoninis darbas
Zemeés ukyje ir turizmo
srityje.
Profesinio ir Treciosios Salys Dalyvavimas Darbo Profesinio ir kalbos
pilietinio- ministerijos patvirtintose mokymo programos,
lingvistinio programose, leidzianc¢iose | skirtos palengvinti
mokymo atvykti ne pagal Flussi jsidarbinima ir integracija.
programos dekreto kvotas.
Nacionaliné Treciosios Salys Prieiga per Apima mokymag, socialine

FAMI Programa

(2021-2027 m.)

regionines/nacionalines
iniciatyvas, finansuojamas
iS AMIF.

integracija, kvalifikacijy
pripazinima, kova su
darbo iShaudojimu ir
diskriminacija.



https://eures.europa.eu/index_it
https://eures.europa.eu/index_it
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome
https://www.geps.it/decreto-flussi-2026-2028-via-libera-dal-governo-9935/#:%7E:text=Il%20Consiglio%20dei%20Ministri%20ha,nazionale%20e%20altrimenti%20non%20reperibile.
https://www.geps.it/decreto-flussi-2026-2028-via-libera-dal-governo-9935/#:%7E:text=Il%20Consiglio%20dei%20Ministri%20ha,nazionale%20e%20altrimenti%20non%20reperibile.
https://www.mur.gov.it/it
https://www.mur.gov.it/it
https://www.mur.gov.it/it
https://www.mur.gov.it/it
https://www.mur.gov.it/it
https://www.interno.gov.it/it/notizie/fami-2021-2027-obiettivo-rafforzare-rete-interventi-governance-fenomeno-migratorio
https://www.interno.gov.it/it/notizie/fami-2021-2027-obiettivo-rafforzare-rete-interventi-governance-fenomeno-migratorio
https://www.interno.gov.it/it/notizie/fami-2021-2027-obiettivo-rafforzare-rete-interventi-governance-fenomeno-migratorio
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FORWORK Prieglobscio Koordinuoja ANPAL ir Mokymas ir parama
projektas prasytojai ir ITCILO Pjemonto regione. integracijai j darbo rinka i$
pabegéliai priémimo centry.
Darbo Pabegéliai ir Per UNHCR ir partneriy ISankstinis kalby ir jgadziy
koridoriai tarptautinés organizacijas (pvz., mokymas, teiséti darbo
pabégéliams apsaugos Sant'Egidio bendruomene). | leidimai ir uzimtumas
prasytojai pagrindiniuose
sektoriuose.
Bandomieji Ne europiecdiai Idarbinimo programos ISankstinis mokymas,
darbo koridoriai | (atrinkti kilmés Libane, Dramblio Kaulo kalby mokymasis ir
iS treciyjy Saliy | Salyse) Kranto Respublikoje, perkélimas su darbo
Etiopijoje sutartimi.
bendradarbiaujant su
Italijos vyriausybe.
Verslo Migrantai ir Itraukimas | vidines Praktinis mokymas, skirtas
akademijos pilieciai programas strateginiy laisvoms darbo vietoms
(Webuild, sektoriy jmonése. uzpildyti ir jgadziy
Fincantieri, FS neatitikimui darbo rinkoje
Group) sumazinti.

Vietos istekliai ir uzimtumo planai: Sardinija - Italija

Kategorija

Socialiné
jtrauktis ir
iSsamios

konsultacijos

Bendras
regioninis
konsultavimas

IStekliai/programa

#SocialHub39 —

Projektas Kaljaryje

Io sono un migrante —

Ka siulo

Individualizuotos

paslaugos: socialiné

jtrauktis, rastingumas, italy

kalba, teisinés ir
psichologinés

konsultacijos, CV raSymas,

uzimtumo konsultacijos,
pagalba su SSN ir SPID.

Kultariniai tarpininkai ir

gatvés darbuotojai.

Informacija apie CPI,

Sardinijos regionas

InformaGiovani ir Informa

& Orienta; uzimtumo

Tinkamumas

Atviras
pazeidziamiems
migrantams;
tiesioginé prieiga,
nereikia is anksto
registruotis.

Atviras migrantams
be jokiy specialiy
reikalavimy.


https://www.itcilo.org/resources/forwork
https://www.itcilo.org/resources/forwork
https://help.unhcr.org/italy/
https://help.unhcr.org/italy/
https://help.unhcr.org/italy/
https://www.santegidio.org/pageID/30284/langID/it/itemID/57173/Al-via-i-corridoi-lavorativi-Firmato-accordo-tra-Sant-Egidio-Ministero-dell-Interno-degli-Esteri-e-del-Lavoro-per-300-migranti.html
https://www.santegidio.org/pageID/30284/langID/it/itemID/57173/Al-via-i-corridoi-lavorativi-Firmato-accordo-tra-Sant-Egidio-Ministero-dell-Interno-degli-Esteri-e-del-Lavoro-per-300-migranti.html
https://www.santegidio.org/pageID/30284/langID/it/itemID/57173/Al-via-i-corridoi-lavorativi-Firmato-accordo-tra-Sant-Egidio-Ministero-dell-Interno-degli-Esteri-e-del-Lavoro-per-300-migranti.html
https://www.webuildgroup.com/
https://www.fincantieri.com/it/?_gl=1*oz6vr4*_up*MQ..*_ga*NjAxODcwNjczLjE3NTczMjU3Mzk.*_ga_NM23K8YMS4*czE3NTczMjU3MzYkbzEkZzAkdDE3NTczMjU3MzYkajYwJGwwJGgw
https://www.fsitaliane.it/
https://www.fsitaliane.it/
https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Ricerca-news/Dettaglio-news/id/2599/Sardegna-Progetto-SocialHub39
https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Ricerca-news/Dettaglio-news/id/2599/Sardegna-Progetto-SocialHub39
https://iosonounmigrante.regione.sardegna.it/lavoro.html
https://iosonounmigrante.regione.sardegna.it/lavoro.html
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Viesieji
kvietimai

Regioniné
informaciné
sistema

CPI - Kaljaris

CPI — Tempio
Pausania

CPI - Sassari

CPI-Olbia

Sardegna Immigrazione

— Kelias j socialine ir

darbo rinkos integracija”

Sardegna Lavoro —

Uzimtumo informaciné

sistema

Kaljario uzimtumo

centras

Tempio Pausania

uzimtumo centras

Sassari darbo birza

Olbia darbo birza

@ unfuzz

konsultacijos jaunuoliams
ir suaugusiems.

Kelias j socialine ir darbo
rinkos integracijg (ESF+
programa).

Profesinis mokymas, aktyvi
uzimtumo politika, kursai,
naujienos ir skelbimai.

Konsultavimas, mokymas,
tarpininkavimas, SPID,
EURES, Garanzia Giovani,
paslaugos nejgaliesiems,
DID registracija.

Karjeros konsultavimas,
priémimas, duomeny
atnaujinimas, DID.

Individualizuotos
paslaugos: orientavimas,
SPID, mokymas, aktyvi
politika.

Panasios paslaugos:
konsultacijos, SPID, darbo

paieska.

”’\'\FUNDACIGN

Ivairas reikalavimai;
paprastai nuolatiniai
gyventojai migrantai
arba pareiskéjai.
Susipazinkite su
konkreciomis
salygomis.

Atvira prieiga;
naudinga norint bati
informuotam apie
naujausius pokycius.

Nemokama, atvira
migrantams,
jmonéms ir
administracijai.

Nemokama, skirta
darbo ieskantiems
asmenims ir
jmonéms. Patartina is
anksto susitarti dél
susitikimo.

Nemokama, skirta
migrantams,
jmonéms ir
administracijai.

Nemokama; skirta
migrantams,
jmonéms ir
administracijai.


https://www.sardegnaimmigrazione.it/index.php?c=15094&s=456863&t=1&tb=15026&v=2&xsl=2425
https://www.sardegnaimmigrazione.it/index.php?c=15094&s=456863&t=1&tb=15026&v=2&xsl=2425
https://www.sardegnaimmigrazione.it/index.php?c=15094&s=456863&t=1&tb=15026&v=2&xsl=2425
https://www.sardegnalavoro.it/
https://www.sardegnalavoro.it/
https://www.sardegnalavoro.it/
https://www.aspalsardegna.it/amministrazione/unita_organizzativa/centro-per-limpiego-di-tempio-pausania/
https://www.aspalsardegna.it/amministrazione/unita_organizzativa/centro-per-limpiego-di-tempio-pausania/
https://www.aspalsardegna.it/amministrazione/unita_organizzativa/centro-per-limpiego-di-sassari/
https://www.aspalsardegna.it/amministrazione/unita_organizzativa/centro-per-limpiego-di-olbia/
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DARBO PLANAI LIETUVOJE:

Lietuva sialo iSsamig uzimtumo rémimo sistema, apimancdia:

e laisva judéjima europieciams,

e universalias viesasias uzimtumo paslaugas,

o leidimus gyventi ir dirbti ne europieciams,

e pabeégéliy ir prieglobséio prasytojy integracijos programas,

”’\'\FUNDACIGN

e verslumo skatinimo priemones, pvz., ,Startup Visa” ir Inovacijy agentaros parama.

o Europos fondai, pavyzdziui, AMIF ir ESF+, papildo Sias pastangas mokymo,

mentorystés ir bendruomenés paramos paslaugomis.

Programa/Mechanizmas

Tiksliné auditorija

Kaip gauti

Galimos paslaugos

EURES Lietuvos tinklas Europieciai EURES portalas ir Darbo ir CV
(ES/EEE/Sveicarija) | vietiniai atitikimas, karjeros
konsultantai; konsultavimas,
renginiai, pvz., informacija apie
.Karjera Lietuvoje”. | gyvenimo salygas.
ES pilieciy laisve dirbti Europieciai Darbo leidimas ar Nedelsiant
(ES/EEE/§veicarija) viza nereikalingi; suteikiama teisé |

gyvenamosios
vietos pazymeéjimas,
jei buvimo trukme
>3 ménesiams.

darbo rinka lygiomis
salygomis.



https://europa.eu/eures
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Viesoji uzimtumo tarnyba
(Uzimtumo tarnyba)

Abu (europieciai ir
ne europieciai)

Registracija vietos
biuruose arba

Darbo paieska,
konsultacijos, darbo

internetu. duomeny bazé,
mokymai
bedarbiams.
Leidimai gyventi ir dirbti ne | Ne europieciai Paraiska per Leidzia dirbti nuo 1
Europos Sajungos MIGRIS: D viza arba | iki 3 mety,
pilie¢iams laikinas leidimas. pratesiama.

ES mélynoji kortelé

Aukstos
kvalifikacijos ne

Paraiska teikiama
darbdavio, turin¢io

Ilgalaikis gyvenimas
ir teises, lygiaverteés

Europos Sajungos atitinkama pilieciy teiséms.
pilieciai pasitlyma.
Integracijos veiksmy planas | Pabégéliai ir tre¢iyjy | Vyriausybés Mokymas,

(2018-2020 m.)

saliy migrantai

jgyvendinamas
planas, apimantis
daugiau nei 34

uzimtumas, sveikata,
Svietimas, kova su
diskriminacija.

priemones.
Integracijos centrai (Vilnius, | Treciosios Salys Asmeninis Kalby kursai,
Kaunas, Klaipéda) apsilankymas konsultavimas,
integracijos pilietiné orientacija ,,
centruose. ", socialiné ir teisiné

pagalba.

Startup Visa Ne Europos Paraiska remiantis Leidimas gyventi iki 5
Sajungos komiteto patvirtintu | mety, siekiant jsteigti
novatoriski projektu. startuolj.
verslininkai

Inovacijy agentira Lietuva. | Abu (ypac Per viesaja inovacijy | Konsultacijos,
verslininkai) agentara. mokymai, seminarai

ir parama verslo
karimui.

AMIF / ESF+ programos

Abu, ypac treciosios
salys

Per vyriausybés ir
NVO bendrai
finansuojamus
projektus.

Mokymas, karjeros
orientavimas,
mentorysté, socialiné
integracija.

Prieglobscio prasytojy
integracija

Pabegéliai

Priémimo centruose
ir savivaldybése.

Apgyvendinimas,
sveikata, mokymas,
finansinés iSmokos,
karjeros
konsultavimas,
mentorysté.



https://uzt.lt/
https://uzt.lt/
https://www.migracija.lt/
https://www.migracija.lt/
https://www.migracija.lt/
https://www.apply.eu/
https://socmin.lrv.lt/en/activities/social-integration/integration-of-foreigners/
https://socmin.lrv.lt/en/activities/social-integration/integration-of-foreigners/
https://www.startuplithuania.com/entry-to-lithuania/
https://inovacijuagentura.lt/
https://pmif.lt/2014/pmif.lt/en/about-amif-in-lithuania.html
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Vietos istekliai ir uzimtumo planai Kauno regionas (Lietuva)

Kategorija IStekliai/programa  Ka sidlo Trukme / Tinkamumo
Modalumas reikalavimai
Migracijos MiCenter — IOM Darbo patarimai, Nuolatinis, Atviras
informacijos Lietuva konsultacijos asmeniskai migrantams;
centras darbo rinkos Kaune nemokamas.
klausimais ir
perkvalifikavimo
galimybeés
migrantams.
VieSoji Lithuanian Pagalba ieSkant Nuolating, Atvira visiems,
uzimtumo Employment Service = darbo, nemokama ' internetu ir nemokama.
tarnyba — Uzimtumo tarnyba duomeny bazé, asmeniskai
pagalba ieskant
darbo.
Migracija ir Kauno migracijos Darbo leidimy ir Tik pagal Migrantai,
darbo leidimai skyrius vizy tvarkymas per iSankstinj prasantys
MIGRIS e. susitarima darbo ar
paslaugy sistema; leidimo
biuras A. gyventi.
Juozapaviciaus g.
57.
Laikinas ES portalas — Informacija apie Laikinas (iki 6 Turékite
sezoninis darbas = Sezoninis sezoninio darbo meénesiy) darbdayj,
darbuotojas leidimus (iki 6 kuris pranesa
Lietuvoje meénesiy), apie laisva
Sengeno vizas ir darbo vietg ir
procedaras. pateikia
paraiska.
Socialiné parama Kauno Raudonasis  Teisinés, Asmeniskai, Atviras
ir pagrindinis Kryzius psichologines, pirmadieniais—  migrantams ir
uzimtumas kalbinés ir penktadieniais, pabégéliams.
uzimtumo 9:00-19:00 val.

konsultacijos;
orientavimas,
mokymas ir
pagalba
integracijos
klausimais.



https://lithuania.iom.int/migration-information-center-micenter
https://lithuania.iom.int/migration-information-center-micenter
https://uzt.lt/en
https://uzt.lt/en
https://uzt.lt/en
https://www.migracija.lt/en
https://www.migracija.lt/en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/eu-immigration-portal/seasonal-worker-lithuania_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/eu-immigration-portal/seasonal-worker-lithuania_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/eu-immigration-portal/seasonal-worker-lithuania_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/eu-immigration-portal/seasonal-worker-lithuania_en
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Daugiadisciplinis | RISE Lietuva —

integracijos paslaugy zemélapis
tinklas

Finansine Atvykimo pasalpa —
paskata Lietuva
kvalifikuotiems

asmenims

Universitety VMU Karjeros
konsultavimas centras — Kaunas

@ unfuzz

Integracijos
paslaugy
zemeélapis: kalby
mokymas,
uzimtumas,
bastas, socialiniai
tinklai.

4 255 EUR
subsidija aukstos
kvalifikacijos
specialistams,
atitinkantiems
gyvenamosios
vietos ir uzimtumo
kriterijus
strateginiuose
sektoriuose.
Karjeros
konsultavimas,
stazuotes,
savanoryste,
uzimtumo
patarimai ES ir ne
ES studentams.

Nuolatinis,
internetu

Vienkartine
iSmoka
jdarbinimo
metu

Studijy
universitete
metu

”’\'\FUNDACI()N

Viesa prieiga.

Minimalus
185 dieny
gyvenimas ir
darbas
reikiamame
sektoriuje.

VMU jrasyti
studentai.


https://riseproject.lt/en/services/
https://riseproject.lt/en/services/
https://micenter.lt/en/arrival-allowance
https://micenter.lt/en/arrival-allowance
https://karjera.vdu.lt/en/for-students/work-in-lithuania/
https://karjera.vdu.lt/en/for-students/work-in-lithuania/
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DARBO PAIESKA INTERNETE. PAGRINDINES SVETAINES IR
PLATFORMOS:

Kai kurie interneto privalumai ieskant darbo:

- Tai informacijos saltinis be riby. Visas pasaulis yra po ranka; galite ieskoti darbo savo

mieste, provincijoje, Salyje ar visame pasaulyje pasaulio.
- Néra laiko apribojimy. Galite ieskoti 24 valandas per parg, visus metus.
- Per labai trumpa laika galite iSsiysti savo CV daugeliui jmoniy.

- Yra interneto svetainiy, kurios sidlo galimybe gauti darbo pasitalymus, geriausiai
atitinkancius jasy profesinj profilj, tiesiai j jasy elektroninj pasta ar net j mobilyjj telefona. IS

daugybés galimy varianty rekomenduojame.

Kai kurie is geriausiai Zinomy darbo portaly Ispanijoje, Lietuvoje ir Italijoje yra:

ISPANLJA
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Portalas

URL

Specializacija / Pastabos

InfoJobs

https://www.infojobs.net/

Bendras; daugelis sektoriy ir
regiony.

Empléate (SEPE)

https://www.empleate.gob.es/empleo/

Viesasis uzimtumo portalas.

Indeed Ispanija

https://es.indeed.com/

Daugelio darbo pasialymy
agregatorius.

LinkedIn https://www.linkedin.com/jobs/ Profesiné uzimtumas,
tarptautinis profilis.
Infoempleo https://www.infoempleo.com/ Bendras, placiai naudojamas

provincijose.

Monster Ispanija

https://www.monster.es/

Kvalifikuoti ir tarptautiniai darbo
pasitlymai.

Tecnoempleo

https://www.tecnoempleo.com/

Specializuojasi technologijy ir IT
srityje.

Jobandtalent

https://www.jobandtalent.com/

Laikinasis jdarbinimas, greitas
jdarbinimas.

Job Today

https://jobtoday.com/es

Darbas viesbugiy ir vietos
paslaugy srityje.

Trovit Darbas

https://es.trovit.com/trabajo/

Vietiniy darbo pasialymy
agregatorius.

Turijobs

https://www.turijobs.com/en

Darbas turizmo ir viesbuciy
sektoriuje.

Trabajos.com

https://www.trabajos.com/

Bendro pobudzio, daugelis
regiony.

Regioniniai portalai

Regioninés vieSosios uzimtumo
tarnybos.
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Portalas

URL

Specializacija / Pastabos

CVbankas.It

https://www.cvbankas.lt/

Lankomiausias portalas Lietuvoje.

CV-Online Lietuva

https://www.cvonline.lt/en/

Darbo pasitlymai angly kalba,
naudingi uzsieniec¢iams.

CVMarket.It

https://www.cvmarket.It/

Bendrieji, jvairas sektoriai.

CV.It

https://www.cv.It/

Bendrasis, mazesnis apimtis.

UZT / Darbo birza

https://uzt.It/en/for-
jobseekers/finding-a-job-in-
lithuania/247

Viesoji uzimtumo tarnyba.

Darbas Lietuvoje

https://workinlithuania.com/

Tarptautiniy darbuotojy portalas.

Skelbiu.lt https://www.skelbiu.lt/ Vietiniai skelbimai, jskaitant darbo
skelbimus.

LOVEJOB — Regioniniai darbo skelbimai.

Scobo — Alternatyvis darbo skelbimy
portalai.

Start Up CV — Darbas startuoliuose.

Voodoosales

Sutelktas j pardavimus.

Workis

Papildomas paieskos portalas.

EURES

https://ec.europa.eu/eures/

Europos mobilumas, darbo vietos
ES.
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Portalas

URL

Specializacija / Pastabos

IS tiesy Italija

https://it.indeed.com/

Bendro pobudzio, didelis
pasialymy skaicius.

LinkedIn Italija

https://it.linkedin.com/jobs/

Profesionalus darbai.

InfoJobs Italija

https://www.infojobs.it/

Plac¢iai naudojamas portalas.

Monster Italija

https://www.monster.it/

Bendras, vidutinio ir auksto
lygio.

Jooble Italija

https://itjooble.org/

Darbo skelbimy agregatorius.

ClicLavoro

https://www.cliclavoro.gov.it/

Viesoji uzimtumo tarnyba.

Trovolavoro

https://trovolavoro.corriere.it/

Corriere della Sera portalas.

Adecco Italy

https://www.adecco.it/

Laikino ir nuolatinio darbo
agentara.

The Local — Darbas Italijoje

https://www.thelocal.it/jobs

Darbas angly kalba, idealus

uzsienie¢iams.

LavoroTurismo.it

https://www.lavoroturismo.it/

Specializuojasi turizmo srityje.

ExpatJobs — Portalas, skirtas emigrantams.

Subito.it https://www.subito.it/ Bendriegji skelbimai, jskaitant
darbo skelbimus.

Bakeca.it https://www.bakeca.it/ Vietiniai pasitlymai ir neoficialas

darbai.

Manpower Italija

https://www.manpower.it/

Darbo birza.

Randstad Italija

https://www.randstad.it/

Laikinieji darbo sutartys ir
integracijos programos.
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Paieskos sistemy sarasai, darbo skelbimy portalai:
Ispanijos sarasas:

https://www.camaraemplea.com/ficheros/Listado%20de%20portales%20de%20empleo%2
0.pdf

Italijos sarasas:

https://www.istitutosignorelli.edu.it/new/wpcontent/uploads/2015/04/elenco siti ricerca |
avoro.pdf

Lietuvos sgrasas:

https://alytus.kaunokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/02/12 Darbo paieskos portalai-
2.pdf

s PATARIMAL

Kaip sukurti darbo skelbimy pranesimus ir prenumeratas darbo skelbimy portaluose:
1. Pasirinkite portala (InfoJobs, Indeed, LinkedIn).
2. Nustatykite tikslius filtrus:

o Raktiniai zodziai (pvz., ,Europos projekty technikas”, ,bendruomenés

vadovas”).
o Vieta.
o Darbo pobudis (darbas biure, misrus, nuotolinis).
o Darbo valandos (visg darbo dieng, ne visg darbo dieng, stazuoteé).
3. Jjunkite pranesSimus: sistema jums siys pasialymus el. pastu.

4. Kasdien tikrinkite pranesimus: greitai pateikite paraiska (paprastai svarbiausios yra

pirmosios 48 valandos).

5. Periodiskai patikslinkite filtrus: jei gaunate daug nereikalingy pasialymuy.



https://www.camaraemplea.com/ficheros/Listado%20de%20portales%20de%20empleo%20.pdf
https://www.camaraemplea.com/ficheros/Listado%20de%20portales%20de%20empleo%20.pdf
https://www.istitutosignorelli.edu.it/new/wpcontent/uploads/2015/04/elenco_siti_ricerca_lavoro.pdf
https://www.istitutosignorelli.edu.it/new/wpcontent/uploads/2015/04/elenco_siti_ricerca_lavoro.pdf
https://alytus.kaunokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/02/12_Darbo_paieskos_portalai-2.pdf
https://alytus.kaunokolegija.lt/wp-content/uploads/2024/02/12_Darbo_paieskos_portalai-2.pdf
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CV optimizavimas ATS sistemoms
Kas yra ATS?:

Kandidaty atrankos sistema (ATS) — tai programiné jranga, kuri automatiskai filtruoja CV. Ji
analizuoja raktazodzius, struktirg ir formata pries tai, kai jj perskaito personalo atrankos

specialistas.

Patarimai, kaip praeiti filtra:
o Naudokite paprasta dizaing (be sudétingy stulpeliy, lenteliy ar sudétingos grafikos).
o Naudokite standartinj Word arba PDF formata.

o [traukite raktazodzius iS darbo pasitalymo: jgtdziai, programiné jranga, kalbos,

pareigos.

o Naudokite standartinius antrastes (,Profesiné patirtis”, ,ISsilavinimas”) vietoj

karybingy.

52 Patarimai: nukopijuokite darbo pasialymo teksta ir sukurkite internetinj ,ZodZiy
debesis”, kad nustatytumeéte dazniausiai pasikartojancius zodzius ir strategiskai jtrauktumeéte

juos j savo CV.
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SOCIALINIAI TINKLAI IR DARBAS:

@ Profesiniai socialiniai tinklai: ka jie jums sialo
o Profesinis profilis internete — sukurkite ir pristatykite savo patirtj.
« Susikurkite ir pléskite savo tinkla — kvieskite kolegas ir naudokités jy kontaktais.
« Dalykités ir bendraukite — skelbkite Zinias, dalyvaukite diskusijy grupése.
« Ieskokite galimybiy — darbo, partneriy, investuotojy jasy projektui.

« Matomumas jmonéms — personalo atrankos specialistai gali perziareéti jasy profilj ir

gauti papildomos informacijos, kurios néra tradiciniame CV.

@ Asmeninis jvaizdis socialinéje Ziniasklaidoje
Profilio valymo kontrolinis sarasas:

o IStrinkite priestaringus ar neprofesionalius jrasus.

o Nustatykite asmeniniy nuotrauky privatumo parametrus.

o Isitikinkite, kad jusy vardas ir nuotrauka atspindi profesionaluma.
Sukurkite savo reputacija internete:

o Dalykités vertinga informacija (naujienomis, straipsniais, apmastymais apie savo

sektoriy).
o Dalyvaukite aktualiuose pokalbiuose.

o ISlaikykite nuosekluma visose tinkly platformose: naudokite tg patj varda, stiliy ir

poziarj.
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Pagrindiniai profesiniai tinklai
e LinkedIn
o DidZiausias profesionaly tinklas pasaulyje.
o Daugiau nei 380 milijjony vartotojy daugiau nei 200 3aliy.
o Profesionalai i 170 sektoriy, jskaitant ,Fortune 500" jmones.
. Xing
o Labai populiarus Vokietijoje, Ispanijoje ir Kinijoje.
o Daugiau nei 15 milijony vartotojy.
« Viadeo
o Trecias pagal dydj tinklas pasaulyje.

o Daugiau nei 65 milijonai vartotojy.

s Patarimai: strateginis , LinkedIn” naudojimas

Optimizuokite savo profilj:

e Profesionali ir nauja nuotrauka.

« Aiski antrasté, orientuota j jusy tikslg (,Tvarumo projekty vadovas’, o ne tiesiog

.Bedarbis”).
e Trumpas apibendrinimas (3-5 eilutés), pabréziantis jasy verte.

o ISsamus darbo patirties ir mokymy aprasymas su kiekybiskai jvertinamais pasiekimais.



https://www.linkedin.com/
https://www.xing.com/
https://www.viadeo.com/
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o Igudziai ir rekomendacijos i$ kontakty.
Dalyvaukite ir skelbkite turini:
e Prisijunkite prie profesiniy grupiy, susijusiy su jasy sektoriumi.
o Komentuokite jus dominancius jrasus, dalinkités straipsniais ir sékmés istorijomis.
o Skelbkite naujienas apie savo projektus, zinias ar pasiekimus.

o Buakite nuolat aktyvis (maziausiai 1-2 saveikos per savaite).

Kaip naudoti ,LinkedIn” darbo paieskai
,LinkedIn” profilio optimizavimas darbo ieSkantiems 2025 m.

https://youtu.be/K6uO-52UHTw?feature=shared

5 BUTINI ,LinkedIn” profilio patarimai darbo ieskantiems:
https://youtu.be/LOt1leXEpVc?feature=shared



https://youtu.be/K6uO-52UHTw?feature=shared
https://youtu.be/L0t1leXEpVc?feature=shared
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TINKLAVEIKA IR ASMENINIS BRANDINGAS

 Tinklaveikos kirimo strategijos
« Tiesioginiai kontaktai: buve kolegos, mokytojai, kurso draugai.
e Netiesioginiai kontaktai: Zmonés, su kuriais galite susisiekti per kitus (2 ar 3 lygis).
o Kaip prisistatyti:

o Paruoskite trumpa pristatyma (30-60 sekundziy) apie tai, kas esate, ko ieskote

ir ka galite pasialyti.

o Bukite konkretas: ,leskau galimybiy dirbti Europos projekty techniku, ypac

aplinkos apsaugos srityje”.
o Kaip paprasyti rekomendacijy:
o Darykite tai asmeniskai.

o Trumpai paaiskinkite konteksta ir kodél tai jums baty naudinga.

r./
~/
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(@ RENGINIAI IR DARBO MUGES
Pasirengimas pries renginj:
o ISsiaiskinkite, kokios jmonés dalyvaus.
e Paruoskite spausdintus CV ir jy skaitmenines versijas savo mobiliajame telefone.
o ISbandykite savo asmeninj pristatyma.
Renginio metu:
e Profesionaliai pasisveikinkite su zmonémis ir palaikykite akiy kontakta.
o Uzduokite konkrecius klausimus apie laisvas darbo vietas ar atrankos procesa.
o Surinkite kontaktines korteles arba nuorodas j formas.
Po renginio:

" M-

o Siyskite trumpa elektroninj laiskg arba ,LinkedIn” zinute, padékodami uz skirtg laika

ir primindami, kas esate.

o Uzfiksuokite bendravima savo ,Excel” lenteléje.
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ISTEKLIAI INTERVIU PASIRENGIMUI:

DARBO INTERVIU

» Darbo pokalbis yra pokalbis tarp pokalbio vedéjo ir kandidato, kurio metu vertinamas

kandidato tinkamumas sidlomai pareigybei.
o Svarbi yra Zodiné ir nezodiné komunikacija (gestai, laikysena, balso tonas).

e Interviu gali bati individualus arba grupinis.

B Interviu tipai
« Tiesioginis/vadovaujamas: konkretus klausimai, klausimynas.

e Atviras/nestruktiruotas: keletas klausimy, labiau bendro pobudzio (,Papasakokite

apie save").
e Misrus: abiejy tipy derinys.

o Kompetencijy pagrijstas: siekiama gauti realiy pavyzdziy is jasy darbo ar asmeninés

patirties (pvz., sudétingas klientas).

(® Interviu etapai

=

. Izanga: pasisveikinimas ir trumpas pokalbis.

2. Informacinis: jmoné paaiskina pareigybe.

w

. Duomeny rinkimas: issilavinimas, patirtis, pasiekimai.

4. Pabaiga: kandidatas gali uzduoti klausimus ir issiaiskinti abejones.
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Pagrindiniai patarimai

Pries pokalbj

1. ISsiaiSkinkite apie jmone: susipazinkite su jmonés istorija, misija, vertybémis,

produktais ar paslaugomis.

2. Perziurékite darbo aprasyma: jsitikinkite, kad suprantate pareigybés aprasyma ir

reikalavimus. Apgalvokite, kaip jasy patirtis ir jgudziai atitinka Sig pareigybe.

3. Paruoskite atsakymus: pasitreniruokite atsakymus | dazniausiai uzduodamus
klausimus, pvz., ,Papasakokite apie save”, ,Kokia yra jasy stiprioji ir silpnoji pusé?” ir
,Kodél jus domina Si pareigybé?” Naudokite STAR technika (situacija, uzduotis,

veiksmas, rezultatas), kad struktarizuotumeéte savo atsakymus j elgesio klausimus.

4. Paruoskite klausimus interviu vedanciam asmeniui: paklauskite apie pareigybés
lGkescius, augimo galimybes ir jmoneés kultdra. Parodykite nuosirdy susidomeéjima ir

smalsuma apie pozicijg ir organizacija.

5. Reikalingi dokumentai: atsineskite keletag savo CV kopijy, rekomendacijy sarasg ir

kitus susijusius dokumentus (portfolio, sertifikatus).

6. Tinkama apranga: Pasirinkite profesionaliag apranga, kuri atitikty jmonés kultara.

Geriau bati per daug formalus nei per daug neformalus.

Interviu metu

1. Bukite punktualis: atvykite bent 10-15 minuéiy pries numatyta laika.

2. Kuno kalba: laikykités geros laikysenos, zitrékite j akis ir Sypsokités. Jei tinka, tvirtai

paspauskite ranka.

3. Aiski komunikacija: kalbékite aiskiai ir uztikrintai. Pries atsakydami j klausimus,

atidziai juos isklausykite.
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4. Bukite saziningi ir autentiski: bukite savimi ir parodykite savo tikruosius gebéjimus

ir pasiekimus. Nebandykite perdéti ar iskraipyti informacijos.

5. Rodykite entuziazma: parodykite susidoméjima ir aistrg Siai pareigybei ir jmonei.

ISreikskite, kaip galite teigiamai prisidéti prie organizacijos veiklos.

Po pokalbio

1. Padéka: per 24 valandas po pokalbio nusiyskite pokalbio vedéjui padékos laiska.

Padékokite uz suteikta galimybe ir pakartokite savo susidoméjima pareigomis.

2. Atsiliepkite apie pokalbi: iSanalizuokite, kaip vyko pokalbis, kokie klausimai jums

buvo sunkiausi ir kaip galétuméte tobuléti ateityje.

3. Teskite: jei per nurodyta laikotarpj negavote atsakymo, apsvarstykite galimybe

mandagiai paklausti, kad parodytuméte savo nuolatinj susidoméjima.

# PATARIMAI : Atsakymo technikos ir dazni klausimai:

Teigiamas performulavimas (paversti neigiamus dalykus galimybémis)
Situacija Teigiamas atsakymas
Patirties trikumas ,Esu labai prisitaikantis ir motyvuotas mokytis.”

Laikas, praleistas

] ,Si laika i8naudojau profesiniam mokymuisi ir perkvalifikavimui.”
bedarbiu

) ,Tai buvo sprendimas dirbti, kuris padéjo man tobuléti profesinéje
Akademiné nesékmé

srityje.”

Nervingumas .Nervinuosi, nes darbas man svarbus ir noriu gerai dirbti.”
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¥¢ STAR metodas (geram atsakymui)
e S:Situacija — issukio kontekstas.
e T:Uzduotis — jasy atsakomybe.
e A:Veiksmas — ka jus padaréte.

e R:Rezultatas — poveikis ir iSmoktos pamokos.

? Daznai uzduodami klausimai i$ interviu

e Papasakokite apie save ir apibendrinkite savo patirtj
o Kokie yra jusy stiprieji ir silpnieji pusés?

o Ka galite mums pasialyti, ko kiti negali?

o Koks yra didZiausias jasy profesinis pasiekimas?

e Kas jums maziausiai patiko ankstesnéje darbovietéje?
o Kodél palikote savo paskutine darboviete?

e Kodél jus domina Si jmoné?

e Ka Zinote apie jmone?

o Kodeél turétume jus jdarbinti?

e Kas jus labiausiai domina masy sialomame darbe?

e Kur matote save po penkeriy mety?

o Kodél ieskote darbo?

o Kokius kitus pasitalymus svarstote?
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(=J Klausimai, kuriuos galite uzduoti
o ,Koks yra kolektyvas, su kuriuo dirbsite?”
o Kokios yra kasdienés pareigos Siame darbe?
o Kaip sudaryta darbo komanda?
o ,Kokias augimo galimybes siglo jmoné?”

o ,Kokie yra kiti proceso etapai?”

¥ Verbaliné ir neverbaliné komunikacija

o Palaikykite akiy kontakta ir Sypsokités nataraliai.
o Atkreipkite démes;j j savo balso tong ir vengkite uzpildanciy zodziy.
o Laikykités atviros ir profesionalios laikysenos.

o Klausykités aktyviai, nepertraukite.

Trumpas scenarijus simuliacijai
1. Ivadas (vardas ir motyvacija).
2. Atitinkama profesiné patirtis.
3. Problemos sprendimo pavyzdys (naudokite STAR).
4. Konstruktyviai paaiskinkite savo silpnaja puse.
5. Uzduokite klausima interviu vedéjui.

6. Padékokite ir mandagiai atsisveikinkite.
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Keletas interviu vaizdo jrasy:

ISsiskirkite darbo pokalbyje

https://www.youtube.com/watch?v=ZU9x1vFx5II

Interviu vaizdo jrasai

https://www.youtube.com/playlist?list=PLy4An6iii5cmLQ7q9PXw9fK4qicBwDA7w

10 geriausiy atsakymy j interviu klausimus

https://youtu.be/grorhKeNklw?feature=shared

Perziarekite pries darbo pokalbj:

https://youtu.be/DzbFBgGUGdU?feature=shared

10 populiariausiy interviu klausimy ir greiti atsakymai:
https://youtu.be/03IUEpWg80M?feature=shared



https://www.youtube.com/watch?v=ZU9x1vFx5lI
https://www.youtube.com/playlist?list=PLy4An6iii5cmLQ7q9PXw9fK4qicBwDA7w
https://youtu.be/grorhKeNklw?feature=shared
https://youtu.be/DzbFBgGUGdU?feature=shared
https://youtu.be/03lUEpWg8OM?feature=shared
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PATARIMAI DEL DARBO TEISIY IR SUTARCIY: DARBO
TEISES KONSORCIUMO SALYSE IR PATARIMAI DEL DARBO
SUTARCIY AISKINIMO

Galite apsilankyti: https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/eu-

immigration-portal en

- PATARIMAI DEL DARBO TEISIY IR SUTARCIY ISPANIJOJE

Ispanijos darbo teisé, arba darbo ir socialinés apsaugos teisé, yra Ispanijos teisés Saka,
reglamentuojanti darbdaviy ir darbuotojy santykius, taip pat profesiniy sajungy veikla ir

valstybés veiksmus, ypac susijusius su socialine apsauga Ispanijoje.

1. Pagrindinis reguliavimo pagrindas



https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/eu-immigration-portal_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/eu-immigration-portal_en
https://www.mites.gob.es/
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Tai yra svarbiausi jstatymai ir reglamentai, reglamentuojantys uzimtuma Ispanijoje. Juos

Zinodami, galésite geriau suprasti savo teises.

REGLAMENTAS KA REGLAMENTUOJA / KUO PRISIDEDA

Darbuotojy statutas Tai pagrindinis jstatymas, reglamentuojantis uzimtuma:

sutartis, darbo valandos, pertraukos, atleidimai is darbo ir
darbuotojy bei darbdaviy pareigos.
Profesiniy sajungy ir jmoniy susitarimai, kuriais

Kolektyvinés sutartys pritaikomos darbo salygos pagal sektoriy ar regiong,

gerinant konkretesnius aspektus.

Darbo rizikos prevencijos Reikalauja saugios darbo vietos, saugos mokymuy, rizikos
jstatymas vertinimo ir prevenciniy priemoniy.

Bendrasis socialinés Taisykles dél jmoky, iSmoky (pensijos, bedarbio,
apsaugos jstatymas invalidumo, ligos ir kt.).

Karaliskasis dekretas- o ) o o
. . Konkretis pakeitimai ir reformos, taikomi siekiant greitai
istatymas dél skubiy darbo o o ' '
prisitaikyti prie socialinés ar ekonominés padéties.

priemoniy

2. Pagrindinés darbuotojy teisés

Tai teisés, kurias turi kiekvienas, net ir migrantai, jei jie yra teisétai pripazintuose darbo

santykiuose.
e Lygybeé ir nediskriminavimas dél kilmeés, lyties, religijos ir kt.
o Teisé j saugias darbo salygas ir profesine sveikata.

o Atlyginimas, atitinkantis minimaly tarpprofesinj atlyginima (SMI) ir suderintas su

sektoriaus kolektyvine sutartimi.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://expinterweb.mites.gob.es/descargaCCN/
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o Teisé | kolektyvines derybas (per profesines sgjungas), jei jos organizuojamos

darbuotojy.

e Teisés suderinti

seimos ir

darbo gyvenima: motinystés/tévystés atostogos,

sutrumpintas darbo laikas, kai tai batina.

3. Sutarciy rasys: kas jos yra ir ka jos apima

Svarbu zinoti, kokios rasies sutartj turite, nes tai labai jtakoja tai, ko galite reikalauti arba ko

gali bati reikalaujama is jasy.

Sutartis

Nuolatiné

Laikinas

Ne visos
darbo

dienos

Mokymas ir

stazuotés

Kada ji naudojama /
kam ji skirta
Ilgalaikiam darbui be
galiojimo pabaigos
datos. Suteikia didesn;j
stabiluma.

Darbas ribotos trukmes:
pavadavimai, konkretas
gamybos piko
laikotarpiai, konkretas
projektai.

Maziau nei visos darbo
valandos, gali bati
neterminuotas arba

laikinas.

Jauni Zzmonés (16-25 m.),

norintys derinti darba su

mokymu.

Ka turétumeéte patikrinti / kokias teises ji
suteikia

Isitikinkite, kad néra galiojimo pabaigos datos
ir kad atlyginimas, darbo valandos ir pareigos
yra aiskiai apibrézti. ISsamesnés teisés

atleidimo is darbo atveju.

Turi bati nurodyta darbo pradzios ir pabaigos
datos. Negali bati naudojamas neribotg laika.
Jei virSijami tam tikri apribojimai, jis gali bati

laikomas neribotu.

Proporcingas darbo uzmokestis ir iSmokos. Jei
yra virSvalandziai/papildomos valandos, dél jy

turi bati susitarta.

Yra teoriné dalis + praktiné dalis. Proporcingas

atlyginimas. Trumpalaiké programa.
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Neseniai baige studijas, ribota trukmé (nuo 6

. Absolventams, meénesiy iki 2 mety), atlyginimas sudaro tam
Stazuoteés o o ) ) o )
norintiems jgyti praktinés tikra procenta nuo kolektyvinéje sutartyje
sutartis
patirties savo srityje. numatyto atlyginimo (pvz., 60-75 %),
priklausomai nuo pareigybés tipo.
Sezoniniai arba
. periodiniai sektoriai (pvz.,, Darbo santykiai yra nuolatiniai. Kaupiasi darbo
Nuolatinis . y . y . L , .
.. turizmas, Zemés akis), stazas. Teisés, panasios | nuolatinés sutarties
sezoninis _ ) o
kuriuose darbas yra tik teises, jei taikoma.

tam tikru mety laiku.

4. Ka turéty apimti jusy sutartis ir pagrindiniai klausimai

Kai gaunate sutartj, jg perziarékite. Jei kas nors neaisku, paprasykite paaiskinimo ar patarimo.

Darbuotojo ir darbdavio duomenys (vardas, pavardé, adresas, mokesciy mokétojo

kodas, jei taikoma)
Sutarties tipas: kokia tai sutartis (nuolating, laikina, mokymo ir pan.)
Trukmeé (jei laikina), pradzios data ir, jei taikoma, pabaigos data

Darbo valandos: kiek valandy per dieng, per savaite, pamainos, pertraukos tarp

pamainy

Atlyginimas: kiek jums bus mokama, kada mokami priedai, ar yra kokiy nors priedy

(pvz., uz naktines pamainas, savaitgalius, nasuma)
Taikoma kolektyviné sutartis (pavadinimas, sektorius, vieta)
Bandomasis laikotarpis, jei yra, jo trukmé

Specialiosios salygos: mobilumas, konfidencialumas, virsvalandziai, pratesimo

galimybé
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Naudingi klausimai, kuriuos verta uzduoti:

N\ /
Ar man buvo paaiskintos visos mano pareigos? 'Q'

Ar darbo valandos yra fiksuotos ar keiciasi kiekvieng savaite?
Kaip man bus mokama (kas ménesj, proporcingai)?
Kokios yra mano laisvos dienos?

Kas nutiks, jei susirgsiu, pateksiu j avarijg ar man reikés imti atostogas dél kazko

svarbaus?

5. Specialiosios taisyklés migrantams

ES/EEE/Sveicarijos pilieciai

Ispanijoje galite dirbti be darbo leidimo.

Jei jy buvimas virSija 3 ménesius, jie privalo uzsiregistruoti Centriniame uzsienieéiy registre

ir gauti Sajungos piliecio registracijos pazyméjima.

Ne ES saliy pilieciai

Norédami legaliai dirbti Ispanijoje, jiems reikia:

Leidimas gyventi ir dirbti: jj pries jdarbinant turi prasyti darbdavys.

NIE (uzsienio piliecio identifikavimo numeris): privalomas norint dirbti, atidaryti

banko saskaitg ir mokéti socialinio draudimo jmokas.

Vizos darbo sutartis: turi bati pridéta prie leidimo paraiskos.

Ypatingos situacijos:

Socialiniai/darbo rysiai: leidZia sureguliuoti savo padétj, jei atitinkate reikalavimus.
Prieglobscio prasytojai: gali dirbti, jei jy byla nagrinéjama ilgiau nei 6 ménesius.

Uzsienio studentai: jie gali dirbti be darbo valandy apribojimy, jei veikla yra

suderinama su jy studijomis.



https://extranjeros.inclusion.gob.es/
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Sezoninis darbas

Yra specialts leidimai dirbti Zemés tkio, viesbuciy ir restorany bei kitus sezoninius darbus.

Darbdavys privalo uztikrinti tinkamas apgyvendinimo salygas.

Apsauga ir skundai

Darbdaviai, kurie samdo darbuotojus be leidimo, padaro sunky pazeidima.

Neteiséti darbuotojai gali reikalauti nesumokéto darbo uzmokes¢io iS Darbo

inspekcijos.

NVO ir profesinés sgjungos gali nemokamai teikti konsultacijas ir tarpininkavimo

paslaugas.

6. Darbuotojy sveikata, sauga ir apsauga

Darbdaviai privalo:

Ivertinti profesinius rizikos veiksnius ir jgyvendinti priemones jiems iSvengti ar

sumazinti.
Teikti darbo saugos mokymus ir informacija.
Jei rizika to reikalauja, suteikti reikiama apsaugine jranga.

Uztikrinti, kad darbo vieta atitikty minimalius higienos, apsvietimo, védinimo ir kt.

standartus.

7. Istekliai ir ka daryti, jei jusy teisés néra gerbiamos

Jei kyla problemy, galite kreiptis j Sias institucijas/isteklius:

Darbo ir socialinés apsaugos inspekcija: pranesti apie pazeidimus.

Profesinés sajungos (CCOO, UGT) ir migranty paramos organizacijos: jos paprastai

teikia nemokamas konsultacijas.



https://www.ccoo.es/
https://www.ugt.es/
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« NVO/migranty asociacijos: teisiné pagalba, tarpininkavimas, konsultacijos:

(https://www.cear.es - https://www.accem.es - https://www?2.cruzroja.es)

o Valstybinés vieSosios uzimtumo tarnybos (SEPE): informacija apie uzimtuma, iSmokas,

teises.

e Specializuotos darbo konsultacijos / advokatai: jei problema yra sudétinga (pvz.,

neteisétas atleidimas i$ darbo, sutarties problemos).

IDOMIOS NUORODOQOS APIE DARBO TEISE IR SUTARTIS ISPANIUOJE (nuorodos ispany
kalba):

https://minyanabeltran.com/aspectos-claves-de-la-leqgislacion-laboral-en-espana/

https://www.youtube.com/shorts/xFghzMLB9kU (10

https://www.boe.es/biblioteca juridica/codigos/codigo.php?id=93&modo=2&nota=0&¢ta
b=2

S DARBO TEISES IR SUTARTYS LIETUVOJE

1. Pagrindinis reguliavimo pagrindas
Stai pagrindiniai jstatymai ir teisés aktai, reglamentuojantys darbo santykius Lietuvoje:

e Lietuvos Respublikos darbo kodeksas — reglamentuoja individualius ir
kolektyvinius darbo santykius, darbo salygas, sutartis, darbo santykiy nutraukima,

sveikatos apsauga ir sauga, darbuotojy teises ir kt. socmin.Irv.It vdi.lrv.It Vergoveés

draudimas nacionalinéje teiséje

o Istatymas dél gyventojy uzimtumo — reglamentuoja uZimtumo, profesijos

pasirinkimo ir pilieciy bei uzsieniediy teisiy uzimtumo srityje klausimus. NatLex



https://www.cear.es/
https://www.accem.es/
https://minyanabeltran.com/aspectos-claves-de-la-legislacion-laboral-en-espana/
https://www.youtube.com/shorts/xFghzMLB9kU%20(10
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=93&modo=2&nota=0&tab=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=93&modo=2&nota=0&tab=2
https://vdi.lrv.lt/en/posting-of-workers/legislation/
https://vdi.lrv.lt/en/posting-of-workers/legislation/
https://natlex.ilo.org/dyn/natlex2/natlex2/files/download/28937/LTU28937.pdf?
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« Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai — reikalauja saugiy darbo salygy,
mokymy, teisés atsisakyti dirbti esant pavojui ir kompensacijos susizeidus.

socmin.lrv.It

e Uzsieniediy teisinio statuso jstatymas — reglamentuoja leidimus gyventi, leidimus

dirbti ne ES pilieciams, specialias salygas migrantams. Migracija ir vidaus reikalai

2. Pagrindinés darbuotojy teisés

Sios teisés taikomos tiek pilie¢iams, tiek migrantams (jei jie turi teisetus darbo / leidimus
gyventi):
o Teisé | vienoda poziurj ir nediskriminavima dél lyties, etninés kilmés, tautybés ar

kito statuso. CXC Tarptautiné darbo organizacija

o Teisé j saugias ir sveikg darbo salygas. socmin.lrv.It

e Teisé | minimaly darbo uzmokestj ir tinkama atlyginima (jskaitant virSvalandzius,

naktinj darbg, valstybines Sventes), jei taikoma. vdi.lrv.It

e Apmokamos atostogos: ne maziau kaip 20 darbo dieny per metus, kaip numatyta

jstatymais. CXC

o Teisé j rasytine sutartj. EURES (Europos uzimtumo tarnybos)

e Bandomasis laikotarpis: daugeliu atvejy negali trukti ilgiau kaip 3 ménesius, turi bati

jtrauktas j sutartj. CXC

3. Sutarciy rasys (ir ypatybes)

Tai yra dazniausiai pasitaikancios sutarciy rasys ir jy ypatybeés:



https://socmin.lrv.lt/en/activities/labour-and-employment/labour-law/presentation-of-the-labour-code/
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/eu-immigration-portal/employed-worker-lithuania_en
https://www.cxcglobal.com/global-hiring-guide/lithuania/employment-contracts-in-lithuania/
https://socmin.lrv.lt/en/activities/labour-and-employment/labour-law/presentation-of-the-labour-code/
https://vdi.lrv.lt/en/posting-of-workers/legislation/
https://www.cxcglobal.com/global-hiring-guide/lithuania/employment-contracts-in-lithuania/
https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions-europe/living-and-working-conditions-lithuania_en
https://www.cxcglobal.com/global-hiring-guide/lithuania/employment-contracts-in-lithuania/
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Sutarties rasis

Neterminuota
sutartis

Terminuota
sutartis (laikina
sutartis)

Sezoniné sutartis
Sutartis su

bandomuoju
laikotarpiu

@ unfuzz

Kada naudojama /
kam skirta

Darbas be nustatytos
pabaigos datos.
Darbas ribotos
trukmeés, pavadavimo,
konkreéiy uzduodiy.
darbui
(Zzemes ukis, turizmas
ir kt.). vdi.lrv.It
Kai darbdavys

Sezoniniam

nori
jvertinti kompetencija
ir tinkamuma.

ﬂ,\'\FUNDACI()N

Ka turétumeéte perziareéti / kokias teises
ji suteikia

Uztikrinkite, kad sutartyje nebiaty nurodyta
data, kad darbo
atlyginimas ir pareigos baty aiskiai apibreézti;

pabaigos valandos,
didesné apsauga nuo atleidimo is$ darbo.
Turi bati nurodyta trukmé; salygos turi bati
panasios | nuolatinés sutarties salygas
proporcingumo ir kt. atzvilgiu.

Maksimali sezoninio darbo leidimo trukmé
ne ES pilie¢iams yra 6 ménesiai per bet kurj
12 ménesiy laikotarpi. vdi.Irv.It
Maksimalus trukmeé — 3 meénesiai; turi bati

nurodyta sutartyje. CXC

4. Ka turéty apimti jasy sutartis ir pagrindiniai klausimai

Kai kurios salygos ir terminai, kurie turéty bati jtraukti j sutartj, ir klausimai, kuriuos

turétumeéte uzduoti:
e ISsamas darbdavio ir darbuotojo duomenys.
e Darbo aprasymas/pareigos, darbo vieta.
o Darbo laikas: kasdienis/savaitinis darbo laikas, pamainos, minimalios pertraukos.

e Bendras darbo uzmokestis, kada jis mokamas, ar yra kokiy nors priedy (uz naktinj

darba, darba savaitgaliais, Svenciy dienomis).
o Apmokamos kasmetinés atostogos; kaip jos skai¢iuojamos.
e Bandomasis laikotarpis (jei taikoma).
o Sutarties trukmé, jei ji yra laikina.

o Sutarties nutraukimo tvarka: jspéjimas, kompensacija, jei taikoma.



https://vdi.lrv.lt/en/regulation-of-seasonal-employment-of-foreign-nationals/?lang=en
https://vdi.lrv.lt/en/regulation-of-seasonal-employment-of-foreign-nationals/?lang=en
https://www.cxcglobal.com/global-hiring-guide/lithuania/employment-contracts-in-lithuania/
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Naudingi klausimai:

o Koks yra tikslus darbo laikas, jskaitant pertraukas ir valstybines Sventes?
o Kaip ir kaip daznai man bus mokamas atlyginimas? Q
e Jeisusirgsiu, kokia apsauga man bus suteikta?

e Ar turiu reikiamus darbo / gyvenimo leidimus Siai sutaréiai?

5. Migrantai/uzsienieciai: specialios taisyklés
Asmenims i$ ne ES Saliy/ne ES pilie¢éiams

e Norédami legaliai dirbti Lietuvoje, jums reikalingas laikinas leidimas gyventi ir darbo

leidimas. Migracija ir vidaus reikalai EURES (Europos uzimtumo tarnybos)

e Jei darbas yra sezoninis, sezoninio darbo leidimas iSduodamas ne ilgiau kaip 6

ménesiams per 12 ménesiy laikotarpj. vdi.lrv.It

e Po tam tikro darbo laikotarpio galioja taisyklés dél darbdavio keitimo, leidimy
pratesimo ir pan. Naujausi pakeitimai sugrieztino treéiyjy saliy pilie¢iams taikomas

darbo pagrindu isduodamy leidimy gyventi taisykles. Newland Chase

6. Darbuotojo pareigos
Be teisiy, yra ir keletas svarbiy pareigy:
o Laikytis sutartyje numatyty uzduociy, grafiko ir pareiguy.

o Laikytis profesinés sveikatos ir saugos taisykliy. Nedirbti pavojingomis salygomis, jei

nebuvo baigtas mokymas ar nesuteikta reikalinga jranga. socmin.lrv.It

o Laikykités leidimy / dokumenty galiojimo terminy. Jei kei¢iate gyvenamaja vietg ar

teisinj statusa, informuokite atitinkamas institucijas.

o Laikytis jmonés vidaus taisykliy.



https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/eu-immigration-portal/employed-worker-lithuania_en
https://vdi.lrv.lt/en/regulation-of-seasonal-employment-of-foreign-nationals/?lang=en
https://newlandchase.com/lithuania-immigration-changes-for-2025/
https://socmin.lrv.lt/en/activities/labour-and-employment/labour-law/presentation-of-the-labour-code/
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7. Kaip nutraukti sutartis / Apsauga nuo atleidimo
e Yra jvairiy priezas¢iy ir procedary: atleidimas dél pateisinamos priezasties, be
priezasties, abipusiu susitarimu ir kt. Klauberg Vergovés draudimas nacionalinéje

teiséje

e Nutraukiant sutartj, turi bati laikomasi jstatymy numatyto jspéjimo/praneSimo

termino.

e Jei darbdavys nesilaiko Siy reikalavimy, galite kreiptis j darbo gin¢y komisijas arba

Darbo inspekcija. vdi.lrv.It EURES (Europos uzimtumo tarnybos)

8. Naudingos informacijos $altiniai ir naudingos nuorodos Lietuvoje

(liety/angly kalbomis)

Cia pateikiami keletas nuorody, kurios gali bati naudingos uzsienie¢iams, norintiems

susipazinti su teisés aktais, oficialiomis paslaugomis ir rekomendacijomis:
o Valstybiné darbo inspekcija — pranesti apie darbo salygy pazeidimus. vdi.lrv.It

o Darbo rinkos paslaugos — Uzimtumo tarnyba. Oficiali svetainé su informacija

darbuotojams ir darbdaviams. EURES (Europos uzimtumo tarnybos)

o Migracijos departamentas — Migracija.lt — klausimais, susijusiais su leidimais

gyventi/dirbti. Migracija ir vidaus reikalai

o UzZsienieCiy sezoninio darbo reglamentavimas — oficiali svetainé, kurioje

paaiskinamos teisés, leidimy galiojimo trukmé ir kt. vdi.lrv.It

e TDO — ,Nacionalinis darbo teisés profilis: Lietuva” — iSsamus darbo teisés akty

profilis. Tarptautiné darbo organizacija



https://klauberg.legal/wp-content/uploads/2023/12/digital-brochure_11_2023.pdf
https://klauberg.legal/wp-content/uploads/2023/12/digital-brochure_11_2023.pdf
https://vdi.lrv.lt/en/regulation-of-seasonal-employment-of-foreign-nationals/?lang=en
https://vdi.lrv.lt/en/posting-of-workers/legislation/
https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions-europe/living-and-working-conditions-lithuania_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/eu-immigration-portal/employed-worker-lithuania_en
https://vdi.lrv.lt/en/regulation-of-seasonal-employment-of-foreign-nationals/?lang=en
https://www.ilo.org/media/24136/download
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PATARIMAI DEL DARBO TEISIY IR SUTARCIY ITALIJOJE

1. Pagrindinis reguliavimo pagrindas

Pagrindiniai jstatymai ir reglamentai, reglamentuojantys uzimtuma Italijoje:

Reglamentas

Civilinis kodeksas (2094 ir
tolesni straipsniai)
Statuto dei Lavoratori
(Istatymas 300/1970)

Istatyminis dekretas 81/2015

Konsoliduotas imigracijos
istatymas (Istatyminis
dekretas 286/1998)
Istatyminis dekretas 81/2008
(Konsoliduotas saugos
jstatymas)

Italijos Konstitucija (35-36
straipsniai)

Ka reglamentuoja

ApibrézZia pavaldy darba ir darbuotojo bei darbdavio
pareigas.

Gina darbuotojy laisve ir oruma, profesiniy sajungy
veiklg ir nediskriminavima.

Reglamentuoja jvairiy rdsiy sutartis: nuolatineés,
terminuotos, ne visos darbo dienos, pameistrystés,

periodinio darbo, laikino darbo per agentiras.
Reglamentuoja ne ES pilie¢iy atvykima ir buvima Salyje,
darbo leidimus ir leidimus gyventi.

Uztikrina sveikatos ir saugos darbe reikalavimus:

mokyma, rizikos vertinima ir prevencines priemones.

Pripazjsta teise | teisinga darbo uzmokestj, poilsj ir
apmokamas atostogas.

2. Pagrindinés darbo teisés Italijoje

Teisés, taikomos visiems darbuotojams, jskaitant migrantus, turincius darbo leidimus:

e Lygybeé ir nediskriminavimas: dél lyties, religijos, kilmés, tautybés ar kity salygy.
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o Teisé j teisinga ir proporcinga darbo uzmokestj: turi bati uztikrintas tinkamas

gyvenimo lygis.

o Maksimalus darbo laikas: 40 valandy per savaite (isskyrus kolektyvingje sutartyje

numatytus atvejus).
e Pertraukos: maziausiai 11 valandy tarp pamainy ir 24 valandos poilsio per savaite.
o Apmokamos atostogos: ne maziau kaip 4 savaités per metus.

o Apsauga nuo neteiséto atleidimo iS darbo: atleidimas turi bati pagrjstas ir

vykdomas laikantis nustatytos tvarkos.
» Sveikata ir sauga: teisé ] mokyma apie rizikos prevencija ir saugig darbo aplinka.
e Asociacijy laisvé: teisé stoti j profesine sgjunga ir dalyvauti kolektyvinése derybose.

e Atostogos dél Seimyniniy priezasc¢iy: motinystés/tévystés atostogos ir kitos

jstatymu arba kolektyvine sutartimi numatytos atostogos.

3. Darbo sutar¢iy rasys Italijoje —/

Sutarties rasis Kada ji naudojama Ka reikéty patikrinti

Pareigos, atlyginimas, darbo

i Stabili darbo vieta be
Neterminuota (tempo valandos, taikoma kolektyviné

indeterminato) galiojimo pabaigos datos. ,
sutartis (CCNL).

Laikinam poreikiui, Pradzios ir pabaigos data,

Laikinas (tempo N : o :
X pavadavimui ar sutarties priezastis, pratesimy

determinato) .

projektams. skaicius.

Maziau nei 40 valandy Darbo valandos ir paskirstymas
Ne visos darbo dienos per savaite, gali bati (kasdien, kas savaite).

fiksuotas arba kintamas. | Proporcingos teiseés.

. . B Trukmé, mokymo valandos,
praktik Jaunimui, derinand¢iam tvaini ) Kirt
raktika . a inimas ir paskirtas

mokyma ir darba. = _ P
mentorius.
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Dirbate tik tada, kai Pasirengimo dirbti salyga,
Nereguliarus darbas . -
. darbdavys jums minimalus darbo valandy
(lavoro a chiamata) ) ey L
paskambina. skaicius, iSankstinis jspéjimas.
N Jums turi bati taikomos tokios
Laikinas darbas Per laikinojo darbo . o
. . . ) pacios salygos kaip ir jmonés
(somministrazione) agentara.

tiesioginiams darbuotojams.

4. Svarbiausi punktai, kuriuos reikia perskaityti ir suprasti sutartyje
Patikrinkite, ar sutartyje yra nurodyta:

e Imonés ir darbuotojo tapatybés duomenys.

o Sutarties tipas (nuolating, laikina ir pan.) ir trukme, jei taikoma.

« Pareigy, darbo vietos ir pareigy aprasymas.

» Savaités darbo valandos, pamainos ir pertraukos.

e Bendra darbo uzmokestj, papildomus mokéjimus, priedus ir jy mokéjimo terminus.

o Taikoma nacionaliné kolektyviné sutartis (CCNL).

o Bandomasis laikotarpis (maksimalus laikotarpis nustatytas CCNL).

e Specialiosios salygos (mobilumas, perkélimas, virsvalandziai).
Naudingi klausimai:

e Ar mano pareigos atitinka tai, kg as darysiu? S
o Kiek trunka bandomasis laikotarpis? -,Q\_

e Ar man priklauso virsvalandziai ir kaip jie apmokami?
e Kas nutiks, jei susirgsiu ar man reikés atostogy?

o Koks yra mano jspéjimo laikotarpis atleidimo ar atleidimo is darbo atveju?
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5. Migrantai ir darbo leidimai

o ES piliec¢iai gali dirbti Italijoje be darbo leidimo, bet turi registruotis, jei jy buvimas

salyje trunka ilgiau nei 3 ménesius.

e Ne ES pilieciai turi turéti leidima gyventi su darbo leidimu (permesso di soggiorno

per lavoro).

o Darbdavys privalo kreiptis dél leidimo j Sportello Unico per I'Immigrazione pries

sudarant sutart;.

e Yra specialis leidimai sezoniniam darbui ir ypatingais atvejais (Konsoliduoto

imigracijos jstatymo 27 straipsnis).

6. Darbuotojo pareigos

o Laikytis darbo grafiko, paskirty pareigy ir vidaus taisykliy.

o Laikytis saugos taisykliy ir, jei reikia, naudoti apsaugine jranga.

o Laiku atnaujinti leidima gyventi ir pranesti apie bet kokius pasikeitimus.

o Pranesti apie liga ar pateisinama nebuvima darbe.

7. Sutarties nutraukimas ir apsauga nuo atleidimo

o Atleidimas turi bati pagristas (drausminis arba ekonominis) ir atitikti sutartyje arba
kolektyvinéje sutartyje nustatyta jspéjimo termina.

.....

(Tribunale del Lavoro).

e Jei atleidimas yra neteisétas, turite teise j kompensacija.
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8. Naudingos informacijos saltiniai ir nuorodos Italijoje

o Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali: oficiali informacija apie sutartis ir

darbo teisés aktus — lavoro.gov.it
» ClicLavoro: darbo portalas ir informacija apie sutartis — cliclavoro.gov.it

o Integrazione Migranti: oficiali informacija apie leidimus gyventi ir dirbti —

integrazionemigranti.gov.it

o INPS (Nacionalinis socialinio draudimo institutas): bedarbio, ligos ir pensijos

iSmokos — inps.it

o Profesinés sajungos (CGIL, CISL, UIL): nemokamos konsultacijos dél sutarciy ir

teisiy.
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ISVADA:

Integracija j Europos darbo rinkg gali bati sudétingas procesas, ypa¢ migrantams, kurie turi
prisitaikyti prie naujy taisykliy, kalby ir kultariniy konteksty. Siuo , “ priemoniy rinkiniu
norime sumazinti Sias kliatis ir palengvinti teisingesnj ir saugesnj patekima j darbo rinka,

teikdami aiskig informacija apie teises, sutartis ir paramos isteklius.

Masy tikslas — ne tik perteikti zinias, bet ir skatinti kiekvieno asmens savarankiskuma ir
pasitikéjima savimi, kad jie galéty priimti pagrjstus sprendimus, reikalauti tinkamy darbo

salygy ir kurti stabily gyvenima savo gyvenamojoje salyje.

Europos Sajungos bendrai finansuojamas EURO-OPP projektas stiprina partneriy
organizacijy jsipareigojima socialinei jtraukéiai ir lygioms galimybéms. Tikimés, kad Sis
vadovas taps informaciniu jrankiu specialistams, socialinems organizacijoms ir, svarbiausia,

tiems, kurie siekia geresnés ateities dirbdami.

Zinios yra jéga: 3ios informacijos panaudojimas gali bati pirmasis Zingsnis link saugaus,

teiséto darbo, atitinkancio jusy teises.
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